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Bevezetd

Kedves Sziilok!

Orommel és szeretettel koszontjiik Onoket a Komlodi Gézengliz Napkozi Otthonos
Ovodankban.
Megtisztel6 szamunkra, hogy az elkovetkezé évek soran részt vallalhatunk gyermekiik

nevelésében.

E bels6 szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatira épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassdk végig, és a gyermekek valamint az eredményes
egylttmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara! A hézirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az oOvodankba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint —
a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére €s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjik elé. Ovodank a gyermek
harmadik ¢letévétdl az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozé: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete ¢s megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szamara elérheték.
A miikddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az o6voda

¢s a csalad sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmiikodése sziikséges.



Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink
a benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelotestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat €s egyiittmiikddésiiket.

Kelt: Komldd, 2018. szeptember 01.

Makkné Bdka Tinde

intézményvezetd



Az ovoda hazirendje — a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIII 31.) EMMI rendelet alapjan — meghatirozza a hazirend témakorébe tartozé
szabalyokat.

A hazirend célja
A hézirend célja, hogy - tobbek kozott - megéllapitsa:
- a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak maodjat,
- a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,
- az 6vodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét, az 6voda és helyiségei, berendezési

targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rend;jét.

A hazirend hatalya
A hézirend személyi hatalya kiterjed:
- az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évo személyre,
- az oOvodai ellatdsaban részesiild gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a

sziilore.

A hazirend id6beli hatélya:
- a gyermekek és sziileik vonatkozéasaban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony
megsziinéséig tart,

- kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hézirend teriileti hatalya:
A hazirend el6irdsait, az intézmény terliletén azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetdek intézményen kiviil is — az intézmény altal szervezett programok,

foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

A hazirend hatalyba 1épésére vonatkozo6 szabalyok:
A hézirend elfogadésakor, illetve modositasakor a Sziilé1 Szervezet véleményezési

jogot gyakorol.



A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet az intézmény honlapjdn nyilvanossagra kell hozni. Ennek hianyaban a

hazirendet el kell helyezni, oly modon, hogy azt a sziilok barmikor megtekinthessék.

A hézirend egy-egy példanyat at kell adni megismerés céljabol:
- a Sziiloi Szervezet elnokének,
- valamennyi pedagogusnak és egyéb foglalkoztatottnak,

- a gyermek sziil6jének az 6vodaba torténd beiratkozaskor.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy

példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.



I1. Altalanos informaciék

Az 6voda fenntartoja: Komléd Kozség Onkormanyzata
Cime: 2853 Komldd, Szabadsag u. 9.
Az 6voda neve: K6ml3di Gézengliz Napkozi Otthonos Ovoda
Cime: 2853 Komlod, Paloczi u 4.

OM azonositéja: 201760

Telefonszama: 06-30/257-6918

Fax szama: 06-34/470-716

E-mail cime: komlodovi@citromail.hu
Intézményvezeté neve : Makkné Boka Tiinde
Intézményvezet6 helyettes : Pintér Sandorné
Haziorvos : Dr Lobmayer Péter
Védono : Kovécs Mihalyné



A nevelési év rendje

A nevelési év: szeptember 1-t6l a kovetkezé év augusztus 31-ig tart.

Ovodai foglalkozasok: szeptember 1-t61 a kovetkezé év majus 31-ig tartanak.

Az o6voda nyari zarva tartasa: melyre a targyév jalius 20. — augusztus 20.
kozotti idoszakban, a fenntartoval egyeztetett idépontban keriil sor.

Az 6voda nyari zarva tartasanak idejérdl a faliujsdgon keresztiil, legkésobb targyév februar
15-ig értesitjiik a sziiloket.

A nyari zaras el6tt 30 nappal felmérjiik, hogy a zéarva tartas idejére, van-e igény a gyermekek
elhelyezésére. Az igényfelmérés utan az érintett sziiloket tajékoztatjuk a gyermekeket fogado

6vodardl és az egyéb tudnivalokrol.

Nevelés nélkiili munkanapok: Az 6voda, nevelési évenként 6t nevelés nélkiili munkanapot
vehet igénybe. A nevelési év kezdetén, a nevelési évben varhato nevelés nélkiili munkanapok
idépontjardl a sziiloket a sziiloi értekezleteken tajékoztatjuk. A nevelés nélkiilli munkanap
idejérdl, azt megeldzden legalabb hét nappal a sziiloket irdsban is tajékoztatjuk. A nevelés
nélkiili munkanapokon a gyermekek elhelyezésérdl eldzetes igényfelmérés €s irasos kérelem

alapjan gondoskodunk.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzéasok esetén a nevelési év
kézben az Ovodai élet zavartalan milkodését biztositva, de az ésszerliség ¢és takarékossag
jegyében irasban felmérjilk a varhat6 Iétszamot. Amennyiben a gyermekek Iétszdma
csoportonként a 10 fot nem éri el, €liink a csoportok Osszevonasanak lehetdségével, tigyelet
biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzéas) csoportdsszevondst a térvényes
létszamkeret betartdsaval és a nevelOtestiilet véleményének figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén az

ovodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot.

Az iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rend: intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi. A szombati munkanapok el6tt irasban mérjiik fel a sziilok

igényeit a nyitva tartas igénybevételére.



Az 6voda nyitva tartasa

Heti nyitva tartas
- Az ovoda hétfotdl péntekig tartdo, Ot napos munkarenddel, egész éven at
folyamatosan miikodik.
Eltéré az 6vodai munkarend, a gyermekek fogadasanak a rendje abban az esetben,
ha az iinnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziinetek rendje is eltéréen

alakul.

Napi nyitva tartas
- A napi nyitva tartas ideje 6-17 oraig.
- Ugyelet reggel 6-8.00 6raig, délutan 15.30-17 oraig tart, mindig a nevelési év
elején kijelolt gyermekcsoportban.
- A nyitva tartas ideje alatt a gyermekek feliigyeletét 6vodapedagogus latja el.
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Az 6vodai felvétel, atvétel rendje

Az 6vodai felvétel jelentkezés utjan torténik.

A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérol, az errdl vald dontés €s a jogorvoslat benyujtasanak
hatéridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokasos modon,

a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormdnyzat altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje,
amennyiben gyermeke az dvodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas
idejének utolso hatarnapjat kdvetd tizenodt napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakohelye,

annak hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az O6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositdsara alkalmas,
a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsdgi igazolvanyt,
anyakonyvi kivonatat,az oltasi konyvét, TAJ-kartyajat, tovabba a sziilé személyi azonosito €s

lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyat.

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo6 tajékoztatassal értesiti a sziilot, tovabba az dvodai
nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolds nélkiil értesiti az el6zd

6voda vezetdjét is.

A kotelezo felvételt biztositdo 6voda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint megkiildott
nyilvantartas alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjét, ha a gyermeket az 6vodaba nem iratték be.

Az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at, akinek
lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodési helye nem a nevelési-oktatasi intézmény felvételi

korzetében van.
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A kijelolt 6voda vezetdje a megkiildott szakérti vélemény vagy a kormanyhivatal hatarozata
alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes

telepiilési onkormanyzat jegyz0jét, ha a gyermeket az 6vodaba nem iratték be.

Az dvodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi
nyilvantartdsa az atadd 6voda értesitése alapjan az atvevd ovoda feladata. Az dvoda torli az
6vodaba felvettek nyilvantartasdbol azt a gyermeket, akinek 6vodai jogviszonya a 1.2. pont

szerint megsziint.

Amennyiben tébben kérik az 6vodaba a felvételt, mint amennyit az intézmény fogadni képes,

ugy a felvételnél elsobbséget élvez az a gyermek, aki az évoda korzetében lakik.

A jelentkezés a gyermek ¢és a sziild személyes megjelenésével torténik. A felvételrdl a
torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az e feladatra
alakult bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl, a sziilék és az 6vodapedagdgusok

véleményének kikérése mellett, az 6vodavezetd dont.
Az 6vodavezetd a felvételt nyert gyermekek névsorat hirdetmény formajaban nyilvanossagra
hozza. A felvételt nem nyert gyermekek sziileit irdsban értesiti a jogszabalyi eldirdsok

betartasaval.

Az ovodai felvétel, atvétel évkozben folyamatos, amennyiben az 6vodéaban van iires féréhely.
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Jogorvoslati lehetdség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az 6voda vezetdje az O6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozod tdjékoztatassal értesiti a sziilot. A fellebbezést a
jegyzonek cimezve, de az 6voda vezetdjének kell benyujtani. Az dvodai nevelésre kotelezett

gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét is.

Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellitasban?

Harom éves kortdl mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettséget.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 hdroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, €s még van iires 6vodai férdhely.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles dvodaba jarni,

ha lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

Az 6vodakoteles gyermek felvételének eljarasrendje

Az dvoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni , ha lakohelye,
ennek hidnyaban tartézkodasi helye a korzetében talalhatd. A sziild az 6vodai nevelésben
torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni az onkormanyzat
altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban.

2015. januar 1-jétél a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozason
koteles részt venni.

A jegyz0 a sziil® kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik €letév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd ovodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek

kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
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Megsziinik az 6vodai elhelyezés,

ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilonek irdsban be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
ovodaba tavozik),

ha a jegyz0 a sziild6 kérelmére engedélyt adott a gyermek &vodabol torténd
kimaradasara,

az étkezési téritési dij felszolitasra torténd befizetésének elmulasztasa esetén,

ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

megszinik az ovodai elhelyezés — a koznevelési torvény 74. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével —, ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul tiznél tobb napot van
tavol, feltéve, hogy az O6voda a sziil6t legalabb kettd alkalommal irasban

figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

A gyermek Ovodai jogviszonydnak megsziinésérél az oOvoda, irdsban értesiti a gyermek

allando

lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési

onkormanyzatot és a KIR rendszeren keresztiil megsziinteti a gyermek 6vodai jogviszonyat.

14



III. Gyermekek az 6vodaban

A gyermekek joga és kotelessége

A gyermek joga hogy...

az Ovodaban biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai é€letrendjét
pihend id6, szabad id0, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval ¢életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
¢s lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani.

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valod jogat az ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon, illetve az 6voda
vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon.

rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermekek kotelessége...

az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

A tankotelezettség kezdetérdl az dvoda vezetdje, ha a gyermek nem jart dvodéaba az
iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsdg dont. Ha az 6voda vezetdje vagy
a sziild kéri, akkor a gyermek iskolaérettségérdl az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakértdi bizottsag dont.

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét.

a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagégusnak vagy mds alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek haszndlati rendjét
megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az Ovoddban hasznalt

jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit €s eszkozeit.
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- hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

- A gyermeket biztonsadgban és egészséges kornyezetben neveljiik.

- Feladataink végrehajtasaban a gyermek mindenek felett all6 jogait vessziik
figyelembe.

- Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitjuk ki (jatékids, étkezés, mozgas,
leveg6zés, pihen6ido).

- A gyermekek nevelése az 6voda Helyi pedagdgiai programja alapjan torténik, mely
tiszteletben tartja a gyermek egyéni fejlettségét, képességeit, érdekldédését, sajatos
nevelési igényét.

- A gyermekek vallési, nemzeti, etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartjuk.

- A gyermek cselekvési szabadsagat nem korlatozzuk, de a gyermek ezen joganak
gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat, és tarsai, ill. az 6voda alkalmazottainak
egészségét, testi épségét. Viselkedésével nem akadalyozhatja a tobbiek fejlédéshez

vald jogat.

Az 6voda napi rendje

Az 6voda rugalmas napirendet kovet, koveti a helyi szokasokat, rendezvényeket, iddjarasi
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok végzik, a napirendtdl
vald jelentds iddbeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

Ovodakoteles gyermek esetében 8.30-ig kérjiik, hogy érkezzenek meg a gyermekek az
ovodaba.

A gyermekek a nyitas kezdetétdl folyamatosan érkezhetnek, de a csoportok heti és
napirendjének zavartalansaga, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében kérjiik,
hogy legkésobb 8.30- ig hozzak be gyermekeiket.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
o6vodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezé gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekek foglalkozasat. A késobb érkezd gyermekek - azon tul, hogy
megzavarjak a csoport tevékenységét, tovabba hatraltatjak a dajka nénik munkdjat — nem
tudnak a jatékba bekapcsolddni, ezért a szervezett tanuldsi tevékenységekbe nem szivesen

vesznek részt.
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A napirend zavarasa nélkiil az alabbi idépontokban van lehetéség a gyermekek

behozatalara és hazavitelére:

Reggel: 6.00-8.30-ig a reggeli gyiilekezés és folyamatos reggeli ideje alatt.
Délben: 12.00-12.30 akit délben ebéd utan haza szeretnének vinni. Kérjiik, hogy a gyermek
hazavitelének szandékat reggel jelezzék.

Délutan: 14.30-t6] folyamatosan lehetdség van a gyermekek hazavitelére.

A napirend rendszeres ismétlddésével allandosagot jelent, tampontot ad, ezaltal érzelmi
biztonsagot nyujt a gyermekeknek.

Ovodai életiiket egész nap athatja a rugalmassag, természetes életritmus, amelyben kiemelt
szempont a gyermek testi, lelki sziikségleteinek figyelembevétele. A részben folyamatos
napirenddel a gyermekek egyéni sziikségleteihez, egyéni tempojahoz igazodunk.

Azoknal a gyermekeknél ahol az édesanya vagy édesapa barmely ok miatt , de
cselekvOkészségében nem gatolva otthon tartozkodik, javasoljuk, hogy gyermekiiket
kozvetlen a csendes pihend utdn vigyék haza, hogy a gyermek- sziil6- testvér kapcsolatok
kialakuldsa és megvalosuldsa optimalisan alakuljon. Ezen sziilok gyermekeinél a jelzett

okokra hivatkozva javasoljuk, hogy az iskolai sziineteket a csalad toltse egyitt.
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Az 6voda részletes napirendje

Idépont Tevékenységek

6.00- 8.00. Gyiilekezés, jaték, ezen beliil szabad jaték,mozgas

8.00- 9.00 Késziilédés a reggelihez,folyamatos reggeli

9.00-10.20 Ovodai foglalkozasok, fakultativ tevékenységek

10.20-11.20 Jaték az udvaron, csoportszobaban, kozben folyadékkal kinalas
11.20-12.15 Késziilodés az ebédhez, ebéd

12.15-12.40. Késziilodés a pihenéshez, mese

12.40-14.30 Csendes pihend

14.30-15.00 Folyamatos felkelés, késziilddés az uzsonnahoz, uzsonna
15.00.-16.30 Szabad jaték,mese, egyéb szabadon valasztott tevékenységek
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A gyermek érkezésének, tavozasanak rendje

A sziilonek lehetdsége van arra, hogy gyermekét szaméra kedvezd idépontban
hozza az 6vodaba, ill. vigye el, Gigy, hogy kozben a gyermek pihend idejét ne
zavarja.

Ovodaba érkezéskor a sziild, vagy meghatalmazottja személyesen adja at a
gyermeket az 6vondnek, mert csak igy vallalhat az 6vond feleldsséget érte. Az
6vodabol tdvozo gyermek elvitelét is jelezni kell az 6vodapedagdgusnak.

Az oOvodabol csak a sziilé, ill. az altala meghatalmazott személy (testvér,
nagysziild, rokon...) viheti haza a gyermeket. A nevelési évre szolo irasos
meghatalmazéasokat minden ¢v szeptemberében, az eseti megbizasokat az

esedékesség napjan reggel kell leadni a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusnak.

A gyermekekre vonatkozo egészségiigyi kovetelmények

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobdban sziildé csak cipdvédd hasznalataval vagy

valtocipdben tartézkodhat.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

- Az 6vodéba jaro gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a fenntartd

altal kijelolt orvos és védond latja el.

- A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az 6vodat,

vezetl ez egészségiigyl torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel

kiséri a véddoltasok meglétét.

Kiemelten fontos, hogy:

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat.

Amennyiben a pedagdégus a gyermeken betegség, rosszullét tiineteit észleli
haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket. Indokolt esetben elkiiloniti a
gyermeket a tobbi gyermektdl ugy, hogy a gyermek feliigyelete biztositott legyen,
a lehet6 legrovidebb 1don beliil értesiti a gyermek sziil6jét, hogy a beteg gyermeket

a megfelel6 ellatas biztositasa érdekében, minél hamarabb orvoshoz vigye.
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Az o6vodabol betegen tavozo, betegségbdl gyogyult gyermek csak orvosi
igazolassal johet ujra 6vodaba. Napkozben megbetegedett gyermeket (14z, hanyas,
hasmenés, hasgores...) gyogyszerezésben nem részesitlink.

Fert6z6 megbetegedés (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas stb.), fert6zés
esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az 6voda felé. A bejelentést
kovetéen az oOvodavezetd értesiti az ANTSZ-t, majd elrendeli a ferttlenitd
takaritast.

A sziil6, gyermeke gyogykezelésére nem adhat at gyogyszert az 6vondének. Abban
az esetben, ha gyermeke allandd gyogyszerszedést igényel (orvosi igazolas
alapjan) — err6l tajékoztatnia kell az Ovodavezetdt és gyermeke Ovondit.
Amennyiben a gyermek allapota napkdzbeni gyogyszerezést igényel, akkor a
gyermek Ovodaba tartdzkodasdnak idejét ugy kell megszervezni, hogy a sziild a
gyogyszerezését otthon el tudja latni, ha erre a sziilének nincs mddja, akkor az
o6vodavezetd egyeztet a gyermekorvossal illetve védondvel, mert gydgyszert csak
egészségligyi személyzet adhat be ebben az esetben.

Gyermekbaleset kdvetkezében a jelenlévd ovodapedagdgus azonnal intézkedik. A
baleset sulyossagatol fiiggben a gyermeket helyben ellatja, sziikség esetén
orvoshoz viszi, orvost, vagy ment6t hiv. A balesetrdl a sziil6t, a gyermek ellatasa
utdn, azonnal értesiti. A gyermekbalesetekr6l minden esetben baleseti

jegyzékonyvet kell felvenni.
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A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo

eloirasok

Ha a gyermek az 6vodabdl tavol marad, mulasztasat a sziilonek minden esetben jelentenie,
igazolnia kell a gyermek o6vondjének. Eldre lathatdo ok miatt jelenteni kell eldzetesen,

betegség esetén, a tdvolmaradas napjan.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha
1.) a gyermek - a sziil6 eldzetes irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a tavolmaradasra.
Az engedélyezés helyi rendje a kdvetkezd. Hivatalos kikérdt kell benyujtani, melyet:
- a csoportvezetd ovodapedagogus (ha a kikérés 1-3 napig terjed) hagy jova,
- az 6vodavezetd (ha a kikérés 3 napon tul terjed) hagy jova. Ebben az esetben a

dontésrol gyermek sziilgjét irasban tajékoztatni kell.

2.) A gyermek beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja:
- a betegség miatti mulasztas igazoldsira orvosi igazolds sziikséges, annak
érdekében, hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek ismét egészséges,

¢s latogathatja az intézményt. Az igazolas papir alapon fogadhato el.

3.) A gyermek egyéb, alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A

hianyzasat a sziil6 igazolhatja.

A gyermek hidnyzasat kovetden, a hianyzas igazolasat, betegség esetén elsd napon, egyéb

esetekben legkésdbb 3 napon beliil kell benyutjtani az 6vodapedagdgusnak.

- A tavolmaradast igazoltnak tekintjiik, ha a sziild irasbeli kérelmére, a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradéasra. Szintén igazoltnak
tekintjiik, ha a gyermek beteg volt és azt a sziild a hdzirendben meghatarozottak

szerint igazolja.

- Ha a gyermek tivolmaradasat a sziill6 nem igazolja, akkor a mulasztast

igazolatlannak tekintjik.
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Igazolatlan mulasztas esetén az 6voda koteles a sziildt értesiteni a gyermek elsd
alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor. Az értesitésben fel kell hivni a
sziil6 figyelmét, az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a gyermek 10 nap
igazolatlan hianyzas utan két felszolitas ellenére sem jelentkezik az 6vodaban, az

ovodavezetd megsziinteti a gyermek dvodai elhelyezését.

Ha a gyermek a kozoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan - ,,A gyermek,
abban az évben, amelyben az 6todik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol
napi négy orat koteles ovodai nevelésben részt venni.” - vesz részt ovodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az
6voda vezetdje, - a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasar6l, valamint a gydmhatosdg szervezetérdl és illetékességérdl szo6lod
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban - értesiti a
gyermek, tanuld tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot,
6vodas gyermek esetén az altalanos szabalysértési hatosagként eljard jarasi
hivatalt. Az értesitést kovetden az dvoda intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltdrasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, a tanul6t
veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a
gyermek oOvodaba jarasaval, kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgald

feladatokat.
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A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Az 6voda a gyermekek szdmara napi haromszori étkezést biztosit.
- A gyermek betegsége (tej,- lisztérzékenysége, cukorbetegsége...) esetén a sziilo, -
a specialis, az eltérd étkezés megrendelésével kapcsolatban - elészér az 6voda
vezetdjéhez forduljon. A konyhdval torténd egyeztetés utan, lehetdség szerint,
gondoskodunk a gyermek étkeztetésérdl, amennyiben ez még sem lehetséges,

akkor a sziil6 gondoskodik a specialis diétat igényl6 étkezésrol.

Az étkezési dij megallapitasa a mindenkor érvényben 1év6 jogszabaly alapjan torténik.
Jelenleg Komléd kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének érvényben 1évé rendelete
alapjan, ingyenes étkezésre jogosult jovedelemre vald tekintet nélkiil Komldd kozségben az a
Gézenguz Napkozi Otthonos Ovodaba és a Komlddi Perczel Mor Altalanos Iskolaba jard
gyermek 2017. szeptember 1-t6l, akinek allando lakohelye Komldd kozségben talalhato. Az
eljaras kérelemre indul.

Az étkezési kedvezmény igénybevételének lehetéségérdl az 6voda minden nevelési év
kezdetekor az oOvoda hirdetotablajan keresztiil tajékoztatja a sziiléket. Az étkezési

kedvezmény iranti kérelem a nevelési év barmely idépontjaban benyujthato.

Etkezési téritési dijkedvezmények

Normativ kedvezmények (mértékiik a mindenkori jogszabaly szerint — a jogszabaly
vonatkoz6 paragrafusa kifiiggesztésre keriil: a Sziiléknek sz6l0, tajékoztatd
falinjsagon)

Barmelyik tdmogatast igényld csaldd koteles csatolni az igényjogosultsagat igazold
hivatalos okirat masolatat. Ervényességének figyelemmel kisérése a sziil§ kotelessége.
Egy gyermek csak egy kedvezményben részesiilhet.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloknek is le kell mondani az

étkezést, amennyiben a gyermek az 6vodabol hidnyzik.

Etkezés lemondasa:

A sziilének étkezés bejelentési és lemondasi kotelezettsége van. Az étkezés be illetve
kijelentése Telefonon, vagy személyesen torténik minden nap 10 6rdig, amely a kovetkezd
nap lép életbe. Szombat és vasarnap nincs lehetdség ki és bejelentésre. Hétfore étkezés

igénylése péntek 10:00 oraig lehetséges.
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A gyermekek ruhazata az 6vodaban

Az 6vodaban ajanlatos a gyermekek ruhdzatanak, Iabbelijének jellel valo ellatasa.

A gyermekek ruhait, cipdit a gyermek 6ltoz0szekrényekben sziveskedjenek elhelyezni, hogy a
gyermekek szdmara is hozzaférhetdek legyenek.

Minden gyereknek tartalék valtoruhat kériink esetleges ,,vizes balesetek™ esetére.

Az 0ltozOszekrényben felesleges holmit ne taroljanak.

Az ovodai tartozkodas idejére valtocipd hasznalatat kérjik.

A valtocipd zart, lehetdleg a bokat is fogd cipd legyen, hiszen egész nap az dvodaban ezt
viseli a gyermek igy kiillondsen fontos az egészséges labbeli.

Azokndl a gyermekeknél, akiknél még idénként gondot okoz a szobatisztasag, kérjiik, hogy
eldobhat6 pelenkat, nedves torlokendot is készitsenek be a sziilék a gyermek 6vodai zsakjaba.
Ovodank pelenkazé szekrénnyel rendelkezik.

Torekedjenek arra, hogy a réteges 0ltozkodést biztositani tudjuk a gyermekek szdmara a
napkdzbeni id6jarashoz, hdmérséklethez igazodva.

A mindennapi alvashoz pizsamat kérlink. Kérjiik,hogy a sajat parnat , takarot jellel vagy

névvel lassak el !
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IV. Sziilok az 6vodaban.

A sziilok joga kiilonosen, hogy:

megismerje az évoda pedagodgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,
gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatést,

neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

A gyermekkel kapcsolatban tajékoztatast adhat:

- az 6vodavezeto,

- a hevelGtestiilet,

- az 6vodapedagogus,

- az 6vodaban dolgoz6 pedagodgusok: fejlesztd pedagdgus, logopédus.
gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgélat intézményét
a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az
o6vodavezetotol, az e korbe tartozod ligyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein,
személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhatd segitséget, egyiittmikédve az 6vodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagdgusokkal,
harom éves kortol biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba 6t
éves kortol tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

elosegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
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gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
iskolapszichologusi, dvodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon
valé részvételét, ha a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusok kezdeményezésére,

a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a kormanyhivatal

hatosagi eljaras keretében kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

E kotelességek megvaldsitasat segité forumaink:

szuloi értekezletek,

k6z0s rendezvények.

az oOvonoOkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltaro, elemzo
segitségadas

csaladi beszélgetés: fogadoodrdk, ha sziikséges, igény szerint csalddlatogatasok

alkalmaval
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A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az o6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot mellézve,
erészakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében, kérjik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Példaul, mell6zzék gyermek el6tt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazdsara, az oOvodara, az ott dolgozo
felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha

el6z6 nap az Onok gyermekét érte sérelem.

Egyiittmiikodés:
- Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb moddszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi egylittmitkddésre, nyitottsagra, €s 6szinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
o6vodapedagogust, illetve sziikség szerint az dvodavezetdt, és velik kozdsen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.
Az 6vodaban a gyermek helyett, a sziilo gyakorolhatja a véleménynyilvanitasi jogokat:
szoban:
- a szUloi értekezleteken, illetve,
- az 6vodapedagogus, ill. 6vodavezetd vonatkozasdban, fogaddorajuk idejében,
- a sziildi1 kozosség vonatkozasaban a Sziiléi Kozosség lilésein, illetve a Sziildi
Ko6zosség altal meghatarozott iddpontokban,;
irasban:
- az érintett személyhez, illetve férumhoz vald benytjtassal.
A sziil6 joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvéanitson:
- az 6voda miikddésével és a gyermekkel kapcsolatos minden kérdésrol.
A véleménynyilvanitas formai:
- személyes megbeszélés,
- forumon valo felszolalas, véleménynyilvanitas,

- irdsos megkeresés.

27



A pedagogusok ¢és az intézményvezetOk feladata, hogy biztositsdk a sziilok
véleménynyilvanitasi szabadsagat.
A véleménynyilvanitas gyakorlasa sordn a sziild nem sértheti
- az ovoda alkalmazottainak,
- a gyermekeknek, ¢és a gyermekek sziileinek személyiségi jogait, emberi

méltosagat.

Panaszkezelés az 6vodaban:
Gyvt.36§(1) a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje panasszal élhetnek az

intézmény vezetdjénél az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki
jogok sérelme, tovabba az intézmény kotelezettségszegése esetén vagy 136/A §szerinti
iratbetekintés megtagadasa estén.

Az intézményvezetdje a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak

mas lehetséges modjarol.

Helyiségek, berendezések hasznalati rendje
Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idoben az dvodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.
A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor az SZMSZ-ben leszabalyozott modon tartdzkodhatnak
(pl. nyilt nap, tinnepélyek, fogadd orak, értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Az 6voda helységeinek - sziil6k altal torténé - hasznalhatosaganak rendje
A higiénés és egyéb szabalyokat betartva a sziilok az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznalhatjak:
- A gyermekek mosdo helyisége
- Az 6voda udvara
- Az 6voda elétere, folyosoja
Idegenek csak kisérettel és/vagy az 6vodavezetd engedélyével tartdzkodhatnak az 6voda

helyiségeiben.
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V. Jutalmazasok és fegyelmezo6 intézkedések elvei az 6vodaban

A gyermekek jutalmazasanak elvei:
A gyermekek nevelésében a pozitiv értékek elismerésére, a helyes magatartas
megerdsitésére helyezziik a hangsulyt, az elismerést, a dicséretet tartjuk elsédleges
neveldi modszernek.
Az 6vodaban a gyermekek jutalmazasanak formai:
- a szobeli elismerés, a dicséret,
A dicséret kiterjedhet:
- a gyermek magatartasara,
- gyermek tevékenységében végzett, kiemelkedd teljesitményére.
A dicséret torténhet:
- egyénileg, gyermekenként, illetve
- csoportosan, adott kozosség szamara.
- torténhet még gyermeki kdzosség elott, nyilvanosan.
- A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az

elismerésre mélto tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.
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A gyermeket fegyelmezo intézkedések elvei és alkalmazasanak formai

A gyermeket fegyelmez6 intézkedések elvei:

A gyermeket fegyelmez6 intézkedésre csak indokolt esetben keriil sor.

A fegyelmez0 intézkedés sziikségessé valhat:
- a gyermek sajat és masok testi épségének veszélyeztetése,
- a gyermek nem megfelelé magatartisa, az alapvetd kozosségi szabalyok be

nem tartdsa miatt.

Az 6vodaban a gyermeket fegyelmez0 intézkedés alkalmazasanak formai:
- a gyermek szbbeli figyelmeztetése,
- a gyermek iddéleges kivonasa a tevékenységbol, mas tevékenységbe vald
atterelése,
- hatarozott tiltas,
- letiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig
tettét, majd megbeszélés,
- bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas,

- aszilo jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:
- Kovetkezetesség,
- Rendszeresség,
- Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.

30



VI. Afoglalkozasok rendje

A sziil6 koteles biztositani azt, hogy a gyermeke az 6vodai foglalkozasokon részt vegyen.

Az 6vodéban a foglalkozéasok rendjét a heti rend tartalmazza.

A csoportra vonatkozo6 heti rend a csoportnaploban megtalalhato. A heti rendrdl a nevelési év
elso sziildi értekezletén az 6vodapedagdgusok a sziiloket tajékoztatjak.

A szilo joga, hogy a csoporton beliil, kezdeményezze a kiilonb6z6 gyermekprogramok
megvaldsulasat. A gyermek joga, hogy ezeken a nem kotelezd programokon részt vegyen.

Az o6voda ilyen jellegii, kiilon programjai abban az esetben szervezOdhetnek, amennyiben a
gyermekek nagyobb csoportjat érintik és olyan idépontban, amely a gyermekek napirendjét

nem zavarja.

Az 6vodaban megvalosithatd, nem kdtelezé programok:

- muzeum, szinhazlatogatas, kirandulés stb.

A nem rendszeres, nem kotelezd elfoglaltsdgot jelentd programok (pl.: muzeum, szinhéaz-
latogatas, kirandulas stb.) igénybe vételéért részvételi dijat kell fizetni. A programokra valo

jelentkezéskor a dijakra vonatkozo tajékoztatast a gyermek sziiloje szamara meg kell adni.
A belépdjegyek arat, a részvételi dijat a Sziildi K6zosség valasztott képviseldi szedik be.

A részvételi dijas programon valo részvétel a gyermek szamara nem lehet kotelezd ugy, hogy

annak téritési dija befizetésére is kotelezve legyen.
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VII. A gyermekekre vonatkozo védo - 6vo intézkedések

A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk:
Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
tevékenységeikkel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6 magatartdsformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulésok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt, stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen ismertetjilk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk. Kérjiik a sziil6ket a szabalyok kdzos foganatositasara és betartatasara!

Az 6voda miikodése sorin az illetékes szakhatésagok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tiizvédelmi szakhat6sag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

- A szil6 gyermekét atoltoztetés utdn az 6vondnek adja at.

- A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

- Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild6 menjen oda a pedagdgushoz,
vegye at gyermekét, és tdvozzanak az 6vodabol.

- A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziild6 megérkezik az
ovodaba gyermekeéért, attdl kezdve teljes feleldséggel felel annak testi épségeert,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

- Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felnétt feliigyeletében mehetnek ki az
udvarra, illetve a mosddba.

- Kérjik, a sziiléket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele
utan az 6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

- Ha a sziild olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovodaban, amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal
jelezze az dvoda, vezetdjének.

- Kérjiik a sziildk munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozésait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos évodapedagdgusoknak, hogy
baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

- Baleset esetén Onokkel egy iddben azonnal értesitjilk az 6voda orvosat, vagy

sziikség szerint a mentdket.
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A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelme érdekében, a nevelési év kezdetén,

ill. sziikség szerint megismertetjiik az 6vodaban talalhatéd veszélyforrasokat.

A Dbalesetek elkeriilése érdekében, a jatékeszk6zok hasznalatdval kapcsolatos
elvarhato magatartasformakat és szabalyokat tartatunk be a gyermekekkel.

Nem hozhatnak a gyermekek az 6vodaba sajat maguk és mas gyermek, valamint
az ovoda dolgozodinak testi épségét veszélyeztetd targyakat, amellyel balesetet
okozhatnak (kés, oll6, gyufa...).

Ekszert , otthoni jatékot a gyermek csak a sziilld sajat felelésségére hozhat
ovodaba. (Az ékszer baleset forrasa is lehet.)

Az 6voda engedélyezi azoknak a targyaknak, jatékoknak a behozatalat, amelyek a
gyermek beilleszkedését segitik, biztonsagérzetét novelik (cumi, takard, alvos
jaték..).

Az 6voda az otthonrdl behozott targyakért nem vallal feleldsséget.

Az 6voda egész teriiletén dohanyozni, és alkoholt fogyasztani tilos!

Ugyeljiink az 6voda tisztasagara!

A reklam tevékenység az 6vodaban tilos, kivéve, ha a gyermekeknek szol és az egészséges

¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, ill. kulturdlis tevékenységgel fiigg 0ssze. A reklamok

elhelyezésére, terjesztésére kizarolag az 6vodavezetd adhat engedélyt.
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VIII. Zaro rendelkezés
A Hazirend modositasa
A hézirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a

nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.
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IX. Legitimacios zaradék
A Hazirendet készitette: Az intézmény nevelbtestiilete

A Komlédi Gézengz Napkozi Otthonos Ovoda nevel6testiilete és alkalmazotti kozossége
2018.¢v 09.10. napjan megtartott hatarozatképes értekezletén a hazirendet (...../2018. sz.
hatarozataval) elfogadta.

Makkné Boka Tiinde sk.
Csoétiné Androvity Monika sk. Murcsik Timea sk.
Toth Eszter sk.
Toéth  Sandorné sk. Pintér Sandorné sk.
alkalmazotti k6zosség nevében a nevelotestiilet nevében

A sziil6i képviselet, a Komlodi Gézengiz Napkozi Otthonos Ovoda Hézirendjének
elfogaddsdhoz a magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a
gyermekeket ¢és a sziiloket érintd kérdésekben) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositdsaval gyakorolta. A dokumentummal

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6vodaban mukodo Szuloi Szervezet nevében:
Viarszeginé Senkar Adrien

Sziil6i Szervezet elndke
A magasabb jogszabadlyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat

korlatozas nélkiil a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta és

megadta a telepiilési 6nkormanyzat.

Fenntartd nevében

alairas

35



X.  Zaro, hatalybalépéssel kapcsolatos rendelkezések

A Hazirendet az alkalmazotti kozdss€g, a nevelOtestiilet, a sziiloi kozosség €és a fenntartod
elfogadta.
A Hazirend életbe 1épésének napja:2018.09. 01.

Makkné Boka Tinde

intézményvezetd
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