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A szabidlyzat tartalmazza:
a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének médszertanat
a bejelentés kivizsgalashoz sziikséges informacidk dsszegyiijtésének modjait
az érintettek meghallgatasdnak eljarasi szabalyait
a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak eljarasi szabalyait
a szervezeti integritis sérté események elharitasihoz sziikséges intézkedéseket
az alkalmazhaté jogkivetkezményeket

a bejelenté szervezeten beliili védelmeére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményrél valé tijékoztatiasira vonatkozo szabialyokat és

a szervezeti integritist sértd esemémyek bekdvetkezésének megeldlegezésére
kialakitott eljrasi szabdlyokat



A Komléd Kozség Onkormanyzat, Gézengiz Napkozi Otthonos Ovoda (tovabbiakban:
Szervezet)> vezetSjeként az Allamhaztartssrél sz6l6 2011. évi CXCV térvény és a hozzd
kapcsol6do ,,a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szé16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4a) bekezdésében (a tovabbiakban: Bkr.)” foglalt eléirdsai alapjan a
Szervezet szervezeti integritast sértd eseményeivel kapcsolatos kévetelményeket, és eljarasrendeket a
kovetkezékben hatdrozom meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja
A szabiélyzat célja, hogy a Szervezetnél

a.) a vonatkozé jogszabalyok, kiemelten a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél
¢s belsé ellen6rzésérdl rendelkezd, tobbszér médositott 370/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet (tovédbbiakban: Bkr.). kotelez6 eléirasai alapjan, és az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok figyelembe vételével meghatirozza a
szervezeti integritdsat sérté események kezelésével kapcsolatos kovetelményeit és
eljarasrend;jét;

b.) utmutatéul szolgaljon a Szervezet alkalmazottainak és munkavillal6inak, valamint a
Szervezettel polgari jogviszonyban all6 személyek, szervezetek dolgoz6i szédméra, a
szabalyos, céliranyos, gazdasigos, hatékony és eredményes munkavégzéshez, az etikus, a
szervezet c€ljaival azonosul6 magatartés kialakitasahoz;

c.) aszervezeti integritast sértd események, beleértve

» a szabélytalansdg fogalmanak, tartalménak, ¢észlelésének, jelentési,
nyilvantartdsi rendszerének, intézkedési, és szankcionaldsi modjanak
meghatarozasat,

> a fentiekkel kapcsolatos vezetéi és munkatirsi jogok és kotelezettségek
meghatarozasat,
» és olyan szakmai és erkdlcsi munkakérnyezet kialakitdsat,
amely megfelelden segiti a vezetést a szervezeti integritdst sértd események — mint
kiemelten nagy hatdsa kockdzatok - feltardsaban, megelézésében, a kivizsgalasok

tapasztalatainak hasznositisdval pedig a szabdlyozé rendszer szikkséges mértékii
folyamatos korszer(isitésében.

2. A szabalyzat hatalya

A szabilyzatban foglaltakat alkalmazni kell a szervezet mindazon teriiletein, szervezeti
egységeiben, €s személyeknek, ahol, és akik a szabalyozott folyamatban részt vesznek. Ezért
a szabdélyzat

2.1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szervezet

a) vezetO és beosztott koztisztviselbire,
b) munkavallal6ira,



c) a foglalkoztatdsra iranyuld polgari jogviszony keretében munkat végzd

személyekre,

(a tovabbiakban a) — c) egyiitt: munkatars) és — korlatozott keretek kozott — a
Szervezettel gazdasagi, vagy egyéb jogviszonyba Kkeriilé szervezetek érintett
munkatarsaira.

2.2. A szabélyzat targyi hatalya kiterjed a Szervezet valamennyi tevékenységére.

2.3. A szabélyzat rendelkezései nem alkalmazhatok azon bejelentések eljardsrendjeként,
amelyek esetében hatdségi ellenérzésnek vagy egyéb eljaras — kiilonoésen fegyelmi-,
szabalysértési-, blintet6- vagy kozérdekli bejelentés kivizsgaldsara iranyuld eljards —
alkalmazasédnak van helye.

3. A szabalyzat tartalmat meghatiarozd jogszabalyok és azzal szoros kapcsolatban
allé bels6 szabalyzatok.

A szabalyzat tartalmat meghatarozé jogszabalyokat és a kapcsolodd belsd
szabélyzatokat részletesen az 1. sz. melléklet tartalmazza.

4. Fogalmak, értelmezé rendelkezések
A szabédlyzatban alkalmazott fontosabb fogalmak tartalmi meghatarozasat,
értelmezését az 1. szdmai fiiggelék tartalmazza.

1. RESZLETES RENDELKEZESEK

5. A szervezeti integritist sért6 események kezelésében eljaré személyek feladatai,

felelossége

5.1. A Szervezet vezetéjének feladatai, felel6ssége

5.1.1. A szervezeti integritast sértd események megelézésével kapcsolatosan a Szervezet

vezetdjének feleléssége, hogy:

a) kinevezze az Integritds tandcsadot figyelemmel arra, hogy a feladat ellitdsra
csak fels6foku végzettségli, legalabb haroméves kozigazgatdsi szakmai
gyakorlattal rendelkez6, a feladatra személyisége ¢és képességei alapjan
alkalmas ¢&s erkdlcsileg méltd integritdsi tandcsadoi szakképzettséggel
rendelkezd, (vagy 4atmenetileg felmentést kapott), a Szervezettel hivatalos
szolgalati jogviszonyban 4116 személy jeldlhetd ki,

b) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok rendelkezései alapjan miikodtesse a
szervezetet,

c) kialakitsa a szervezeti integritdst sérté események kezelésének szervezeten
beliili rendjét és azt a dolgozdkkal megismertesse,

d) a szabélyozottsagot, illetve a szabalyok betartdsat az egyes szervezeti iranyitasi
szintek bevonasaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti
integritast sérté események észlelhetdségének és kivizsgalasanak feltételeit,



5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

€) azintézményen beliil tudatositsa az etikai elvarasokat,

f) biztositsa, hogy a szervezeti integritast sérté esemény gyanija esetén minden
gy erdemben keriiljon kivizsgalasra, és megallapitott szervezeti integritast
sértd esemény esetén hatékony, végrehajthaté intézkedést hozzon,

g) gondoskodjon arrél, hogy a szervezeti integritést sértd esemény a végrehajtds
eredményeképpen korrigaldsra keriiljén olyan mértéknek megfeleléen, amilyen
mértéket maga az esemény képviselt.

h) teremtse meg a szervezeti integritast sértd egyedi eseményeket kivizsgald
személyek, testiiletek részére a munkavégzésiikhoz sziikséges feltételeket,

1) a szervezet belsé kontrollrendszerén beliill folyamatosan elemeztesse,
értckeltesse a szervezeti integritdst sértd események feltételrendszerének
alakulasat.

J) a szervezet bels6 kontrollrendszerén beliil folyamatosan elemeztesse,
értckeltesse a szervezeti integritast sértd események feltételrendszerének

alakulasat.

Az integritdsi tandcsadé feladatai, felelossége

A Szervezet vezetjét a Szervezet integritasi és korrupcids kockazatainak kezelésében,
az integritasiranyitdsi rendszer és a belsd kontrollrendszer egyes elemei
mikodtetésének koordindlasiban az 4ltala kinevezett és kozvetlen vezetése alatt allé
integritds tandcsadé vagy belsd kontrollrendszer koordinator segiti.

Az éllamigazgatasi szerveknél az integritas tandcsado kinevezése kotelezd, de sajat
dontése alapjan barmely Szervezet alkalmazhat integritisi tandcsadGt. Ahol nem
alkalmaznak integritds tandcsadot, ott a szervezeti integritdst sérté események
kezelésével a belsd kontrollrendszer koordintort indokolt megbizni, aki egyéb
feladatainak ellatdsa tekintetében mas vezet6k altal is utasithaté, ha az nem
veszélyezteti integritasi feladatainak végrehajtasat.

Az integritdsi tandcsado kijelolésére és a kijeldlésének visszavondsira az
allamigazgatdsi szervek integritdsiranyitdsi rendszerérél és az érdekérvényesitdk
fogadasdnak rendjér6l sz0l6 50/2013. (11.23.) Korm. rendelet 5. § 3)-(5
bekezdéseiben foglaltakat kell alkalmazni.

Az integritasi tandcsadd/belsé kontrollrendszer koordinator kiemelt feladata

> a szervezeti integritdst sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, dontési javaslat elkészitése a szervezet vezetbje részére az
esemény tovabbi kezelésére,

» aszindékossag gyaniija, vagy az esemény nem szandékos, de ismétléds, vagy
rendszerszint(i, koteles errdl a szervezet vezetdjét még javaslatinak
Osszedllitasa elStt, haladéktalanul tijékoztatni, (Ezekben az esetekben nincs
mérlegelési joga!)

»> vezeti a szervezeti integritdst sérté események folyamatos nyilvéntartésat.
(Feladatait részletesen a 2. sz. melléklet tartalmazza.)



5.2.5.

5.3.
5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

54.

5.4.1.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

Bonyolult esetekben az iligy megitéléséhez jogi és/vagy szamviteli-pénziigyi segitséget
vehet igénybe.

A szervezeti egység vezetok feladatai, felelossége

A szervezeti egység vezetdk a tudomasukra jutott szervezeti integritdst sérté esemény
bejelentdjével, vagy ha az eseményt sajat maguk észlelték, akkor az érintettek
bevonasaval az eseményrél jegyzokonyvet vesznek fel. (3. sz. melléklet)

A szervezeti egység vezetbk (osztalyvezetdk, f6osztalyvezetdk) kotelesek a
bejelentSlapon (4. szamu melléklet) jelezni az integritasi tanacsadénak a szervezeti
egységilkben, illetve a szervezetben észlelt szervezeti integritast sértdé eseményt,
illetve, ha hozzijuk beosztott dolgozdjuk, vagy barmely més személy szervezeti
integritast sértd eseménnyel kapcsolatos bejelentést tesz.

Amennyiben a szervezeti integritast sérté eseményt a szervezeti egység vezetd sajat
hat4skérben is kezelni tudja, ugy a bejelentd lapon jelzi a mar altala megtett
intézkedéseket, €s csatolja az azokat igazolé dokumentumokat.

A dolgozik szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos feladatai

A szervezet minden munkavallal6janak alapveté kotelessége a szervezeti integritast
sértd események megakadalyozasa, ezért, ha szabalytalansagot kovet el, vagy mas altal
elkvetett szabalytalansag jut a tudomadsdara, azt, elsésorban a szolgalati utat betartva, -
az esemény sulyatdl fliggéen - széban vagy irdsban haladéktalanul jelentenie kell
kozvetlen felettesének.

A szervezeti integritist sérté esemény kezelését célzo eljaras

A szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések altaldnos célja,
hogy:
a) hozzijaruljon a jogszabéalyokban és a bels6 szabalyzatokban meghatarozott

eloirasok megszegésének, a szabdlytalansdg kialakulasanak megel6zéséhez,
megakadalyozasahoz az integralt kockazatkezelési rendszert is igénybe véve.

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az eldirasok megsértése esetén a megfeleld
allapot helyreallitasra keriiljon, a hibdk, hianyossagok, tévedések korriglasa, a
felelésség megdllapitisa, a szilkséges intézkedések foganatositisa
megtorténjen,

¢) a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett teriileteken szerzett
tapasztalatok beépitésre keriiljenek a Szervezet belsé kontrollrendszerébe.

Az eljarasrend kialakitasakor alapvetdé kovetelményként kell érvényesiilnie annak,
hogy a Szervezet minden szervezeti egységének vezetdje felelds a feladatkorébe
tartozo szakteriileten észlelt szervezeti integritast sért6 események

> megel6zési feltételeinek megteremtéséért,

» az események feltarasaért,

» dokumentalasaért,

> a felel6sség érvényesitéséért a hatdlyos foglalkoztatisi kévetelményrendszer
rendelkezései szerint, vagy ennek kezdeményezéséért,

» a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések meghozatalaért



5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.

vagy kezdeményezéséért,
> megvalositasuk ellenbrzéséért., és nyomon kovetéséért,

A szervezeti integritist sérté események észlelése

A szervezeti integritast sérté esemeény észlelése szarmazhat a szervezet dolgozdjanak
bejelentésébdl vagy kiilsé személy altali bejelentésbdl, a belss, és/vagy a kiilsd
ellen6rzésbal.

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujanak észlelése elsésorban az intézmény
belsd kontrollrendszerében, és azon beliil is foleg a vezetdi ellendrzés rendszerében
torténhet az intézmény dolgozéi és a vezeték részérd] egyarant.

A szervezeti integritast sértd esemény gyantjénak szervezeten beliili észlelése esetén a
gyanut alatdmaszt6 adatok, bizonylatok, informdacidk Osszegylijtése és az integritas
tanacsadénak torténé megkiildése a szervezeti integritist sérté esemény gyanu
eléterjesztésének a kdtelezd eleme.

A szervezeti integritast sérté esemény gyamijanak bejelentd lapjat (4. sz melléklet) a
rendelkezésre 4116 adatok alapjan kell kitslteni. Térekedni kell a bejelenté adatlap
minél teljesebb korii, részletes kitoltésére. A szervezeti integritast sértd eseményt az
integritdsi tandcsadd e-mail cimére kell megkiildeni, vagy papir alapon (a név és
Integritasi tandcsad6 cimzéssel) részére eljuttatni.

Ha a Szervezet belsé kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellen6rzés, vezetsi
ellendrzés, dokumentum alap ellendrzés stb.) olyan hiba, mulasztas feltirasara keriil
sor, amely

»  egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal,

»  sem reputacios kockazattal, tovibba

> az adott folyamat céljat, a végrehajtas hatéridejét nem veszélyezteti és
> amunkafolyamatokba ¢pitetten, a folyamat felelése altal javithato,

a folyamatban érintett szervezeti egys€g vezetdje irasban és haladéktalanul fel kell,
hogy hivja a folyamatgazdat, a folyamat felelését a feltart hiba késedelem nélkiili
javitdsara.

Amennyiben a hiba kijavitaséra felszolité felhivas nem jar eredménnyel, és a hiba
tovabbra is létezik és/vagy fennall annak a kockézata, hogy a hiba kévetkezményeként
szervezeti integritast sérté esemény meriilhet fel, akkor a feltart hibaval kapcsolatban
az 5.6.7. és az 5.6.8. bekezdésben meghatarozott eljarast kell kdvetni.

Amikor az intézmény valamely szervezeti egységének vezetdje, illetve munkatarsa
eszleli a szervezeti integritist sértd esemény gyanujat, akkor kozvetlen felettes
vezetdjén keresztiil - annak egyértelmi ¢rintettsége esetén kozvetleniil - értesiteni kell
az integritasi tanacsadot.

Abban az esetben, ha a szervezeti integritast sértd esemény iigyében egyértelmiien
crintett az integritdsi tandcsadd, akkor a fenti eljaras keretében a szervezet vezet6jét
kell kozvetleniil értesiteni.

A szervezet vezetGjének -egyértelmit Crintettsége esetén az integritds felel6s
kotelessége az iranyitd szerv kell haladéktalan értesitése.



5.6.10.
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5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

5.6.14.

Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sérté esemény gyanijanak jelentésekor
ki kell térni arra, hogy:

mi a szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak pontos tartalma és amennyiben
szamszerusithet6, annak értéke,

milyen normatdl (jogszabdly, bels6é szabalyzat stb.), értéktol, elvtol, célkitiizéstdl vald
eltérésrol van szo,

eléviilési idén beliil észlelték-e a szervezeti integritast sérté eseményt (amennyiben

relevans),

a szervezeti integritast sérté esemény gyaniija mely teriiletet érinti,

van-¢ enyhitd korilmény (pl. stlyos kovetkezménnyel jaré hatarid tallépését
varatlan, elharithatatlan kiils6 akaddly fellépése okozta, a hibds elszamolést

informatikai hiba okozta stb.),
a szervezeti integritdst sértd esemény gyanija milyen modon meriilt fel (pl. bels6
kontrollrendszer keretében, vezetdi ellenérzés, folyamatba épitett ellenbérzés vagy

kiils6 bejelentés stb.),

korrigalhat6-e a szervezeti integritast sérté esemény,

pénzbeli elszamolast érintd szervezeti integritast sérté esemény esetén van-e realis
lehetdség a visszakdvetelésre - amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges

intézkedések,
amennyiben kartéritési igény mertiil fel, foganatositottak-e mar az ahhoz sziikséges

intézkedéseket.

Amennyiben a szervezet belsd ellendre észleli a szervezeti integritast sértd eseményt,
akkor a Belsd Ellenérzési Kézikényv és a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden jar el.

Hataskortol fiiggden a Szervezet vezetOjének, illetve az érintett szervezeti egység
vezetdjének intézkedési tervet kell kidolgoznia a bels6 ellenér megéallapitasai alapjan,
¢s a jovahagyott intézkedési tervet végre kell hajtani. Az intézkedési terv végrehajtasat
a Szervezet vezetGje, illetve az egyes szervezeti egységek vezetdi az altaluk éves
bontasban vezetett nyilvantartas segitségével kovetik nyomon, és szamolnak be a
végrehajtasrol.

A szervezeti integritast sértd esemény belsé ellendr altal térténé feltarasakor kiilsn kell
vizsgalni az alabbiakat:

» miért nem térta fel a szervezet belsé kontrollrendszere a szervezeti integritést
sértd eseményt €s az azt lehetdvé tevd tényezoket;

» amennyiben a belsé kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritast sértd
eseményt, vagy az azt lehetévé tevl tényezlket, az érintett szervezeti egység
vezet6je miért nem tette meg a megel6zéshez, illetve a karos kdvetkezmények
csOkkentés¢hez sziikséges intézkedéseket;

> ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant

hatast;

» volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szervezeti
integritast sért6 eseményt.

Amennyiben kiilsé ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt,
akkor a kiilsé ellen6rzési szerv vonatkozd megallapitdsait az ellendérzési jelentés
tartalmazza. A biintetd, szabalysértési, kartéritési eljaras meginditdsara, munkaltatoi
intézkedés megtételére okot add cselekmény, magatartds, mulasztds vagy hidnyossdg
gyanuija esetén az ellendrzd szervezet a milkodését szabalyozo jogszabaly alapjan jar



5.7.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.8.

el. A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozé megallapitdsok alapjén a
szervezet vezetdjének, illetve a szervezeti egység vezetésének intézkedési tervet kell
kidolgozni.

A szervezeti integritast sért esemény gyaniijit bejelenté személy védelme

A szervezeti integritist sérté esemény gyaniijat bejelentd személyt (tovabbiakban
bejelentd) a —rosszhiszemiiség kivételével — nem érheti hatrany a bejelentés megtétele
miatt. Tiltott minden, a bejelentd szdmdara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés
miatt keriil sor abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszeri lenne. Ez alél
kivétel a rosszhiszemii bejelentével szembeni eljaras.

A bejelentd személyes adatait — az 5.7.3. bekezdésben foglaltak kivételével — az
integritdsi tandcsadé titkosan kezeli, azok kizirolag a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatisira hatiskorrel rendelkez6 személy, szerv részére
adhatdk 4t, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalaséhoz sziikséges, vagy ha az
adatai tovabbitdsihoz a bejelentd egyértelmiien hozzjarult. A bejelenté személyes
adatai egyértelmii hozzajarulasa nélkiil nem hozhaték nyilvanossagra.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelenté rosszhiszemiien, dénté jelentbéségli valétlan
informaciot kdzolt és

> ezzel biincselekmény vagy szabélysértés elkovetésére utald koriilmény meriil
fel, személyes adatait az eljras lefolytatasira jogosult szerv vagy személy
részeére at kell adni,

> alappal val6sziniisithetd, hogy mdsnak jogellenesen kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve
lefolytatdsdra jogosult szervnek vagy személynek kérelmére 4t kell adni.
Ezekben az esetekben az adatok dtadasardl a Szervezet vezetbje dont.

A szervezeti integritist sérté esemény kezelését célzé eljaras mellézése vagy

meginditasa

5.8.1.

A bejelentés és az ahhoz csatolt dokumentumok, valamint a hatalyos jogszabalyi
el6irasok €s belsé szabalyzatok alapjan az integritasi tanacsadé mérlegeli a szervezeti
integritdst sértd esemény gyantijanak megalapozottsagat. Amennyiben az integrit4si
tanicsad6 nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritdst sértd esemény gyantjat
vagy az egyértelmlien megéllapithaté cselekmény, magatartas, mulasztis csekély
sulyd, akkor a vizsgéalat mell6zésére vonatkozé javaslatét megkiildi a Szervezet
vezetdjének, aki dont a szervezeti integritist sértd esemény kezelését célzod eljaras
mell6zésérol vagy elrendelésérél.

5.8.2. A bejelentés vizsgalata mell6zhet6, ha

5.8.3.

> az egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmai,
> a szervezeti egység vezetd azonosithatatlan személy 4altal tett bejelentés alapjan

toltotte ki a bejelentd lapot,
> a bejelenté a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrél vald
tudomasszerzéstél szdmitott hat hénap utan terjesztette elé beadvanyat.

Erdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasftani a sérelmezett tevékenység vagy mulaszts
bekdvetkeztétél szamitott egy év eltelte utan elSterjesztett bejelentést.
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5.84.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.9.

59.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.94.

5.9.5.

Ha a beadvény nem mindsiill a Szervezet mikddésével Osszefliggd szervezeti
integritast sértd eseményre vonatkozé bejelentésnek, az integritisi tanicsadd azt
tovabbi tligyintézésre haladéktalanul 4atteszi a hataskorrel rendelkezd szervhez.
szervezethez (pl. sulyosabb szabalysértés, biincselekmény gyanija, hataskor hiny).

Ha az integritdsi tanicsad6 a bejelentésben foglaltakat megalapozottnak tartja, és a
bejelentés alapjan, Ugy latja, hogy azonnali intézkedésre van sziikség, értesiti az
érintett szervezeti egység vezetdjét a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

A megalapozottnak tartott bejelentés természetére, stlyossidgara, Osszetettségére
figyelemmel javaslatot tesz a Szervezet vezetSjének arra, hogy a szervezeti integritast
sértd esemény gyanuja kivizsgalasanak eljardsat a hataskoroktol fiiggden

> sajat hataskoérében hajtsa végre,

> az abban érintett szervezeti egység vezet6jéhez utalja,
> aszervezet vezettje altal kijelslendd bizottsagra bizza,
> ajbgi tanacsado altal folytattassa le.

A Szervezet vezetdje az elSterjesztés alapjan — és egyéb koriilményeket is figyelembe
véve — (az 5.8.5. bekezdésben foglalt esetben is) dént arrdl, hogy az iigyben
sziikséges-e a szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatban eljarast lefolytatni,
¢s ha igen, milyen médon.

A szervezeti integritast sért6é esemény kezelését c€lzo eljaras lefolytatisa

A Szervezet vezetdjének dontése alapjan, az arra kijelolteknek (személyek vagy
bizottsag) kell az eljarast lefolytatni. A Szervezet vezetdje indokolt esetben kiilsé
szakért6t is felkérhet. A felkért szakért6 koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arrél, hogy
az eljarasban val6 részvétele nem iitkdzik Gsszeférhetetlenségi akadélyba.

Az eljarast maximum 30 munkanapon belil le kell folytatni. Amennyiben a
rendelkezésre all6 hataridé kevésnek bizonyul, a vizsgélatot folytatonak ezt a tényt —
az indok ¢és a javasolt hatarid§ feltiintetésével — jeleznie kell a Szervezet vezet6jének,
aki donthet a kivizsgaldsra rendelkezésre 4ll6 hataridé egyszeri meghosszabbitasarol, a
mérlegelési jogkorébe tartozo Gjabb hataridé megjeldlésével. Az eljarasi hataridébe, az
adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

Az eljarés soran az ligyet vizsgalo személy vagy testillet meghallgathatja az {ligyben
érintett, illetve az ligy kivizsgéldsa szempontjabdl relevans informécioval rendelkez6
személyeket. A meghallgatds idOpontjar6l az érintett személyt legaldbb 3
munkanappal megel6zden, igazolhaté moddon tdjékoztatni kell. A meghallgatasrol
jegyz6konyvvezetd bevonasaval, az elmondottak lényegét tartalmazé jegyzokonyvet
kell felvenni.

Az eljaras a vizsgélatot lefolytaté személy vagy testiilet altal készitett jegyz6kdnyvvel
zarul, amelyben rogziteni kell az eljaras eredményét, az annak megallapitasat
alatdmaszt6 bizonyitékokat, az Uigy szempontjabdél relevans informdciokat,
nyilatkozatokat. (5. szdmu melléklet)

Az eljaras jegyzokonyvben régzitett eredménye lehet:

> annak megéllapitisa, hogy nem tortént szervezeti integritdst sérté esemény,
(ebben az esetben a javaslat az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetésére
irdnyul, pl. hibés észlelés, jelentéktelen szabalytalanség stb.),

11



5.9.6.

5.9.7.

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

»> aszervezeti integritast sért6 esemény megtérténtének megéllapitésa.

Amennyiben az eljards soran a vizsgélatot végzok arra a kévetkeztetésre jutnak, hogy
a megallapitott szervezeti integritdst sérté esemény rendszer jellegli, vagy megfeleld
intézkedés hidnyaban azzd valhat, akkor intézkedési tervet kételesek kidolgozni a
Szervezet vezetdje szdmara a hasonl6 szervezeti integritdst sért6 események elkeriilése
érdekében.

A bejelentdt az integritdsi tanicsadé dokumentélt médon téjékoztatja az eljards
eredményérol.

Alkalmazhaté jogkdévetkezmények

A jogkovetkezményekrdl valé dontés — a jegyzokoényv tartalméra figyelemmel — a
Szervezet vezet§jének, illetve annak érintettsége esetén a felettes szerv vezet6jének a
feladata.

Az elrendelt jogkévetkezmény ardnyos kell, hogy legyen a megallapitott szervezeti
integritast sértd esemény stlyaval. A Szervezet vezetdjének hatéskorébe, mérlegelési
jogkorébe tartozd jogkovetkezmények a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései
alapjan:

>  akartéritési eljaras meginditasa,

> arendkiviili felmentés, egyéb munkaltatéi intézkedés,

> aszabalysértési eljaras kezdeményezése,

> a biintetd eljaras kezdeményezése.

Az integritasi tanicsado a jogkovetkezményekkel jaré végsd dontések meghozataldban
nem vehet részt, feladata csak a szervezeti integritast sérté esemény gyanujara
vonatkoz6 bejelentések, a kapcsolodo levelezések, jegyzOkonyvek Osszegylijtésére, a
megfeleld vezetdi szint felé t6rténé tovabbitasara, az eljaras lefolytatdséra vagy annak
tdmogatasdra, illetve az ligyek nyilvantartasara vonatkozik.

A szervezeti integritist sérté eseményekkel kapcsolatos eljardsok (intézkedések)
nyomon kévetése

A Szervezet vezetOje koteles nyomon kovettetni a meginditott eljardsok helyzetét,
tovabba figyelemmel kisérni az altala hozott dontések, a sziikséges intézkedések
végrehajtasat.

A feltart szervezeti integritast sérté esemény tipusa alapjan

> be kell azonositania a tovabbi szervezeti integritdst sérté esemény
bekovetkezési lehetdségeket, pl. hasonlé rendszerek, projektek, témak,
kockazatok meghatarozisa,

» informédciot kell szolgaltatni a belsd ellenérzési szervezet és az integritasi
tanacsad6 szdmadra, elésegitve azok folyamatban 1€v6 ellendérzéseit, valamint a
belsé kontrollkdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre vald
nagyobb ralatast,

» az integritdsi tanicsad6 bevonésaval rendszeres idékézonként értékeli a megtett
intézkedések hatasat és hatékonysagat.
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5.11.3.

5.11.4.

5.12.

5.12.1.

5.12.2.

5.12.3.

II1.

6.1.

6.2.

Az integritasi tanacsado koteles nyomon kovetni az intézkedések végrehajtasat és arrél
rendszeresen beszdmolni a Szervezet vezetOjének, hogy az intézkedések
eredményeként a korrekcidra sor keriilt, vagy az intézkedés nem volt kelléen
hatékony, az esemény tovabbra is fenn all.

Amennyiben az integritasi tandcsadé a nyomon koévetés soran megallapitja, hogy a
foganatositott intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, dokumentéltan
értesiti a szervezeti integritdst sérté eseménnyel érintett teriilet vezetdjét, és a
Szervezet vezet6jét a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

A szervezeti integritist sértd eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi

kotelezettségek

Az integritési tandcsado koteles a szervezeti integritast sérté6 eseményekrol, a megtett
intézkedésekrdl, az azokhoz kapcsolod6 hataridékrdl, felelésokr6l nyilvantartast
vezetni (5. szamu melléklet), és a kapcsolddd iratokat elkiilonitetten kezelni. A

keletkezett iratokat iktatni kell.

A nyilvantartds a targyévet kovetd évre vonatkozd belséd ellendrzési terv
elkészitéséhez sziikséges kockdzatelemzés alapjaul is szolgald, alabbi informacidkat
tartalmazza:

» a szervezeti integritdst sértdé esemény tipusat (biintetd-, szabalysértési,
kartéritési eljarasra, munkaltatoi intézkedésre okot ado),

a szervezeti integritast sértd esemény rovid leirasat,

a kapcsolodd lezdrult eljards eredményét (pl. a kartéritést megfizették,
feljelentés tortént, birdsagi szakaszban van stb.),

az érintettek szamat, beosztasat,

az esetleges kar mértékét,

a szervezeti integritast sért6 esemény kezelése érdekében elbirt intézkedéseket,
az el6irt intézkedések hataridejét, feleldseit,

a megtett intézkedések leirdsat.

VVVVY VYV

Az integritési tandcsado

»> a bels6 ellenérzési terv elkészitéséhez az altala vezetett nyilvantartdsanak
aktudlis allapotat legkésébb a targyév oktéber 30-ig megkiildi a Szervezet
vezetdjén keresztiil a belso ellenbrzési vezetd részére,

> a belsé kontrollrendszer éves értékeléséhez a targyévre vonatkozé osszesitett
nyilvéantartast, a targyévet koveto év janudr 31-ig megkiildi a Szervezet vezetbje
részére, valamint ehhez kapcsoloddan irasos étékelést készit a targyév
szervezeti integritdst sérté eseményeirdl, azok kezelésérol.

Zaro rendelkezések

A szabidlyzat hatilyba lépésével kapesolatos teenddk

Jelen utasitas 2020.01.31 .napjan 1ép hatalyba, az abban foglaltakat a hatalybalépését
kovetden kell alkalmazni.

Az utasitist jogszabalyvaltozas, vagy belsé szervezeti, illetve feladatvaltozas esetén
modositani kell.
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6.3. A modositast a jogszabalyvaltozas hatalybalépését, illetve a belsé szervezeti valtozas
vagy egy€b belsd dontés miatti modositds iddpontjat kovetd 30 napon belil a
szabélyzaton 4t kell vezetni. A mddositds szabdlyzaton torténd atvezetéséért az
integritasi tanacsado a felelds.

6.4. A szabalyzatot a hatalybalépés napjan a belsé levelezd rendszerben kozzé kell tenni, és
gondoskodni kell arrél, hogy az abban foglaltakat a Szervezet valamennyi munkatarsa

megismerje.

Koémléd, 2020.01.31. /
Boggth Istvan
polgarmester

Makkné Boka Tiinde

megbizott intézményveeztd
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FUGGELEKEK

1. sz. fiiggelék
Fogalmak, értelmezé rendelkezések

Integritas:

Az integritas értékvezérelt magatartast jelent. Az integritdis azoknak a jellemzOknek az
Osszessége, amelyek a kozigazgatdsba és az adott szervezetbe szervbe vetett bizalom
erOsitését szolgaljak a kiils6 és belsé szereplok szemében. Befolyasmentes, feddhetetlen, a
jogszabalyi eldirasoknak, belsé szabalyoknak, valamint a szervezet célkitiizéseinek,
értékeinek és elveinek megfelelé magatartas, szervezeti mikodés.

Integritasiranyitdsi rendszer:

Az iranyitasi és vezetési rendszer funkciondlis alrendszere, amely az dllamigazgatasi szerv
integritds alapi miikodésének megteremtésében részt vevd személyek és csoportok
tevékenységének Osszehangoldsival, a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belsé ellenérzésérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) szerinti
kontrollkdryezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultira egységét az értékek, elvek,
célkitiizések és szabalyok meghatdrozésa, a kovetésiikhoz sziikséges Gtmutatds €s tandcsadds,
a megfelelés nyomon kovetése és sziikség esetén torténd kikényszeritése atjan.

Integritdsi kockdzat:

az allamigazgatasi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd visszaélés,
szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége.

Integritdst sérto esemény:

Minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozd szabalyoktol, valamint a jogszabalyi
keretek kozott a Szervezet vezetdjének, és az irdnyité szerv altal meghatarozott szervezeti
célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodéstdl eltér. Integritist sért az a
dolgozo, aki szandékosan, kozvetleniil vagy kozvetité atjan barmilyen el6nyt kér, vagy az
elonyt, illetve eldny igéretét elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy javara azért,
hogy cselekedjen a kotelességével ellentétesen, vagy tartézkodjon a kotelessége szerinti,
illetve a miik6déssel kapcsolatosan elbirt cselekvésektol.

Integritaskontrollok:

A szervezet azon eszkdzei, amelyekkel a meghatarozott értékrendszerének érvényesiilését a
mindennapi feladatellatds soran eldsegiti, kikényszeriti (pl. jogszabalyok, szabalyzatok, etikai
kédex, kiildetésnyilatkozat).

A szervezeti integritdst sértd események tipusai:

a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritdst sértd esemény.
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A szabalytalansdag

Valamely 1étez6 szabalytol (jogszabaly, szabalyzat, utasitis, munkakori leiras stb.) vald
eltérést jelent, amely az é4llamhéztartds miikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatds barmely tevékenységében az egyes
muveletekben fordulhat el6.

A szervezeti integritdst sértd esemény alapesetei

a) A szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott

szabalytalan kifizetés stb.),
b) anem szandékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbdl stb. szarmazo)

Szdndékos szabdlytalansdg

A szabalytalansig mindsitett esetei, amelyeket a munkavallalé tudatosan, t&bbnyire
valamilyen elény sajat maga vagy vele érdekkapcsolatban 4llé személy részére vald
megszerzése céljabdl kovet el. Ilyen pl.

a) a csalds,

b) a sikkasztas,

c) a partnerrel, ligyféllel valé Gsszejatszas,

d) a megvesztegetés,

e) a szandékosan szabalytalan kifizetés,

) a nyilvantartasok tudatosan meghamisitott vezetése.

Gondatlansdgbol elkivetett szabdlytalansdg

A szervezet munkavallaldja, vagy a vele polgéri jogviszonyban 4ll6 személy, szervezet
altal

a) véletleniil,
b) figyelmetlenségbél, vagy
¢) hanyagul végzett munka soran

elkGvetett szabalytalansig, ami a szervezet szdmaéra hatranyt, kirt okoz (pl. szamszaki
hiba, rosszul vezetett, megbizhatatlan nyilvantartas, hataridé késedelem stb.)

A szervezeti integritdst sérté események fajtdi:

a) egyedi,
b) ismétlédo,
c) rendszerszint(.

(A szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasaval kapcsolatos eljarast minden esetben
le kell folytatni, ha az eseménynél felmeriil a szandékossdg gyantja, vagy az eseménynél
ugyan nem meriil fel a szdndékossdg gyanuja, de ismétlédé az eléfordulds, vagy
rendszerszint(i problémara utal6 jelek vannak.)
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Szervezeti integritdst sérté eseményként (szabdlytalansdgként) kell kezelni

a) arelevans kdzponti jogszabalyi rendelkezésektol,
b) az irdnyit6 szerv dontéseitdl

c) a belsd szabalyzatoktol, utasitidsoktél,

d) az etikai kddexben eldirt magatartasi szabalyokt6l

val6 eltérést, illetve az elirasok figyelmen kiviil hagy4séat.

A csalas vagy hamisitds az alabbiakat foglalhatia magdban

a) adatok vagy dokumentumok manipuléalésa, meghamisitisa vagy megvaltoztatasa,

b) eszkozok jogellenes eltulajdonitasa,

¢) a gazdasagi események adatainak, hatdsdnak eltitkoldsa vagy kihagyasa a
nyilvantartasokbdl, vagy dokumentumokbdl,

d) valétlan tigyletek rogzitése,

az érvényben lévo szabilyzatok, eljarasrendek tudatosan helytelen alkalmazisa. (A
sulyos szabélytalansagok megitéléséhez segédlet a 2. szdmu fiiggelékben)

Hidnyossag/hiba

A munkafolyamatokban elkévetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztds, szabélytalansag, amely egyértelmilen nem jar sem koltségvetési kihatdssal, sem
reputaciés kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtis hatéridejét nem
vesz¢lyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelése 4ltal
javithat6, nem szervezeti integritast sérté eseménynek, csupan hidnyossignak tekintendé. (Pl:
szamszaki vagy elirasi hibék a pénziigyi kimutatdsokban, az al4tdmaszté nyilvantartasokban
¢s a szamviteli adatokban, tények véletlen figyelmen kiviil hagyésa vagy téves értelmezése.)

Korrupcios kockdzat

A szervezetnek kiilsé egyénekkel vagy szervezetekkel vald egyiittmiikodése reményében és
az ezeken tilmutaté minden olyan tarsadalmi érintkezés soran felmeriilé valds, vagy vélt
lehetdségek, amelyek az egyiittmiikdd fél szamdra jogosulatlan elényéket jelenthetnek, az
adott intézmény — vagy tédgabb értelemben a kdzszféra — szdmaéra pedig valamilyen kért
okozhatnak.

Integritdsi tandcsado

A szervezeti integritast sértd események kezelésével, kivizsgalasanak elSkészitésével, az
események dokumentédlasaval, nyilvantartidsaval megbizott szervezeti felelds.

2. szamnu fiiggelék

Segédlet a siilyos szabalytalansagok megitéléséhez (jogszabalyi hattér)

Biincselekmény és szabdlysértés szempontjdbol.
2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykinyvrél (Btk.)

Lopds
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370. § (1) Aki idegen dolgot mastol azért vesz el, hogy azt jogtalanul eltulajdonitsa, lopast
kovet el.

(2) A biintetés vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztés, ha

a lopast kisebb értékre vagy

a szabilysértési értékre elkovetett lopast

ba) biinszévetségben.

bb) tizletszertien,

bc) dolog elleni erészakkal - ideértve azt is, ha a dolog eltulajdonitdsinak
megakadalyozasara szolgalé eszkozt allagsérelem okozasa nélkiil eltavolitjak, vagy
a dolog eltulajdonitisénak megakadélyozésara alkalmatlanna teszik — ko vetik el.

VVVYVYY

Rongdlds

371. § (1) Aki idegen vagyontargy megsemmisitésével vagy megrongalasaval kart okoz,
rongalést kovet el.

Sikkasztas

372. § (1) Aki a rabizott idegen dolgot jogtalanul eltulajdonitja, vagy azzal sajatjaként
rendelkezik, sikkasztast kivet el.

Csaldas

373. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés vegett mast tévedésbe ejt, vagy tévedésben tart, és ezzel
kart okoz, csalast kovet el.

Gazdasdgi csalds

374. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett szinlelt gazdasagi tevékenységet végez, és ezzel
vagyoni hatranyt okoz, gazdasagi csalast kovet el.

Informdcids rendszer felhaszndlésdival elkovetett csalds

375. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett informécids rendszerbe adatot bevisz, az abban
kezelt adatot megvaltoztatja, torli, vagy hozziférhetetlenné teszi, illetve egyéb miivelet
végzésével az informacids rendszer miiksdését befolyasolja, és ezzel kart okoz, biintett miatt
hérom évig terjed szabadsagvesztéssel biintetends.

Vesztegetés

290. § (1) Aki gazdalkodé szervezet részére vagy erdekében tevékenységet végzd személynek
vagy ra tekintettel masnak azért ad vagy igér jogtalan elényt, hogy a kotelességét megszegje,
biintett miatt hirom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetends.

Hiitlen kezelés
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376. § (1) Akit idegen vagyon kezelésével biztak meg, és ebbol folyé kotelességének
megszegésével vagyoni hatranyt okoz, hiitlen kezelést kovet el.

Hanyag kezelés

377. § (1) Akit idegen vagyon térvényen alapulé kezelésével vagy feliigyeletével biztak meg,
€s az ebbdl eredd kotelességének megszegésével vagy elhanyagolasaval gondatlansagbdl
vagyoni hatranyt okoz, vétség miatt két évig terjedé szabadsagvesztéssel biintetendd

Koltséovetési csalds
»396. § (1) Aki

a) koltségvetésbe torténd befizetési kitelezettség vagy kiltségvetéshdl szdrmazo
pénzeszkozok vonatkozasaban madst tévedésbe ejt, tévedésben tart, valdtlan
tartalmu nyilatkozatot tesz, vagy a valés tényt elhallgatja,

b) koliségvetésbe torténd befizetési kotelezettséggel kapcsolatos kedvezményt
Jogtalanul vesz igénybe, vagy

¢) koliségvetésbbl szdrmazo pénzeszkozioket a jovdahagyott céltdl eltérden haszndl
Jel, és ezzel egy vagy t6bb kéltségvetésnek vagyoni hdtranyt okoz, vétség miatt
két évig terjedl szabadsdgvesztéssel biintetendd.

(2) A biintetés biintett miatt hdrom évig terjedd szabadsdgvesztés, ha
a) a koltségveteési csalas nagyobb vagyoni hdtrdnyt okoz, illetve

b) az (1) bekezdésben meghatdrozott kiltségvetési csaldst biinszivetségben vagy
tizletszertien kovetik el.

(3) A biintetés egy éviGl it évig terjedl szabadsdgvesziés, ha
a) a kéltségvetési csalds jelentds vagyoni hdtrdnyt okoz, vagy

b) a nagyobb vagyoni hdtrdnyt okozé kiltségvetési csaldst bitnszivetségben vagy
tizletszeriien kovetik el.

(4) A biintetés két évtol nyolc évig terjedd szabadsdgvesztés, ha
a) a koltségvetési csalas killondsen nagy vagyoni hatrényt okoz, vagy

b) a jelentds vagyoni hdtrdnyt okozo koltségvetési csaldst bilnszovetségben vagy
tizletszertien kovetik el,

(5) A biintetés Ot évidl tiz évig terjedd szabadsdgvesztés, ha
a) a koliségvetési csalds kiilonosen jelentGs vagyoni hdtranyt okoz, vagy

b) a killonosen nagy vagyoni hadtrdnyt okozo kéliségvetési csaldst biinszovetségben
vagy tizletszertien kovetik el.

(6) Az (1)-(5) bekezdés szerint biintetendd, aki a jivedéki adordl és a jovedéki termékek
forgalmazasanak  kiilonds  szabdlyairol szélé  torvényben, valamint a
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Jelhatalmazédsdn alapulé jogszabdlyban megallapitott feltétel hidnydban vagy
hatésdgi engedély nélkiil jovedéki terméket elddllit, megszerez, tart, forgalomba
hoz, vagy azzal kereskedik, és ezzel a koltségvetésnek vagyoni hdtranyt okoz.

(7) Aki koltségvetésb6l szdrmazé pénzeszkozokkel kapcsolatban elbirt elszémoldsi,
Szdmaddsi, vagy az elbirt tdjékoztatdsi kitelezettségének nem vagy hidnyosan tesz
eleget, valotlan tartalmii nyilatkozatot tesz, vagy valdtlan tartalmu, hamis vagy
hamisitott ~ okirator  haszndl  fel,  bintett miatt  hdrom évig  terjedd

szabadsadgvesztéssel biintetendd,

(8) Korldtlanul enyhithet6 annak a bintetése, aki az (1)-(6) bekezdésében
meghatdrozott koltségvetési csaldssal okozott vagyoni hatranyt a vddirat
benyujtasdig megtériti. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a biincselekményt
biinszovetségben vagy iizletszeriien kivetik el.

(9) E § alkalmazdsdaban

a) kéltségvetésen az dllamhdztartds alrendszereinek kbltségvetését - ideértve a
tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak koltségvetését és az elkiilonitett dllami
pénzalapokat -, a nemzetkizi szervezet dltal vagy nevében kezelt kiltségvetést,
valamint az Eurépai Unié dltal vagy nevében kezelt koltségvetést, pénzalapokat
kell érteni. Koltségvetésbdl szdrmazé pénzeszkdz vonatkozdsaban elkovetett
biincselekmény tekintetében a felsoroltakon kiviil koltségvetésen a kiilfoldi dllam
dltal vagy nevében kezelt kiltségvetést, pénzalapokat is érteni kell;

b) vagyoni hdtrany alatt érteni kell a koltségvetésbe torténd befizetési kotelezettség
nem leljesitése miatt bekovetkezett bevételkiesést, valamint a koltségvetésbol
Jogosulatlanul igénybe vett vagy céltél eltérben Jelhaszndlt pénzeszkozt is.

A kéltségvetési csaldshoz kapcsoléds feliigyeleti vagy ellendrzési kitelezettséo elmulasztisa

397. § A gazddlkods szervezet vezetdje, ellendrzésre vagy feliigyeletre feljogositott tagja vagy
dolgozdja, ha a feliigyeleti vagy az ellendrzési kotelezettség teljesitését elmulasztja, és ezdltal
lehetdvé teszi, hogy a koltségvetési csaldst a gazdalkodo szervezet tagja vagy dolgozdja a
gazddlkodd szervezet tevékenysége korében elkovesse, bintetr miatt hdrom évig terjedd
szabadsdgvesziéssel biintetendd,

A szdmvitel rendjének megsértése

403. § (1) Aki a szamvitelrl sz6l6 torvényben vagy a felhatalmazéasén alapuld
Jjogszabdlyokban elGirt bizonylati rendet megsérti vagy konyvvezetési, beszdmolo készitési
kételezettségét megszegi, és ezzel

a) a megbizhato és valds képet lényegesen befolydsolo hibdt idéz eld, vagy

b) az adott iizleti évet érintGen vagyoni helyzete dttekintését, illetve ellenbrzését
meghiusitja,

biintett miatt hdrom évig terjedd szabadsdgvesziéssel biintetendd.

(4) E § alkalmazdsaban a megbizhaté és valos képet lényegesen befolyds;)lo’ a hiba, ha egy
adott izleti évet érintéen feltdrt hibdk és hibahatdsok - eredményt, sajdt t6két niveld-
csOkkentd - értékének egyiittes, elGjeltdl Juggetlen dsszege meghaladia a hiba
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elkévetésének iizleti évére vonatkozo szamviteli beszamoloban kimutatott netté arbevétel
husz szdazalékdt és mérlegféosszeg hiusz szdzalékat is. Minden esetben megbizhato és valos
képet lényegesen befolydsolé a hiba, ha egy adott iizleti évet érintéen feltart hibdk és
hibahatasok - eredményt, sajat tGkét nivelG-csokkents - értékének egyiittes, eldjeltdl
fliggetlen dsszege meghaladja az étszazmillio forintot.”

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél sz616 2012. évi IL. torvény azokkal a szabalysértésekkel foglalkozik, amelyek
sulya nem éri el a Btk-ban meghatdrozott mértékeket.

wl. § (1) Szabdlysértés az az e torvény dltal biintetni rendelt tevékenység vagy mulasztds,
amely veszélyes a tarsadalomra.

(2) E torvény alkalmazdasaban az a tevékenység vagy mulasztds veszélyes a tarsadalomra,
amely a biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban serti
vagy veszélyezteti az Alaptorvény szerinti dllami, tdarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a
természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy
Jjogait.

2. § (1) Szabalysértés miatt az vonhato felelosségre, akinek a cselekménye szandékos vagy
gondatlan, kivéve, ha a szabalysértést meghatdrozo jogszabdly csak a szandékos elkévetést
biinteti.

(2) Szabdlysértés miatt a felbujto és a biinsegéd is felelGsségre vonhato.

(3) Kisérlet miatt akkor van helye felelGsségre vondsnak, ha a szabdlysértést
meghatdrozo jogszabdly igy rendelkezik.”

29. § (1) E torvény eltérd rendelkezésének hianyaban

a) aszandékossag és a gondatlansag,
b) akisérlet,

C) a tarstettes, és a kozvetett tettes,
d) afelbujt6 és a blinsegéd,

€) ahozzatartozo,

f) acsoportos elkdvetés,

g) anagy nyilvanossag fogalmara,
h) a biintethetdséget kizaré okokra,
1) amaganinditvanyra, valamint

J) a Biinteté Toérvénykoényvrdl sz616 térvény (a tovabbiakban: Btk.) 370. § Lopas, Btk. 371.
§ Rongélas, Btk. 372. § Sikkasztas, Btk. 373. § Csalas, Btk. 376. § Hiitlen kezelés, Btk. 378. §
Jogtalan elsajatitds és a Btk. 379. § Orgazdasag tényallasoknak megfeleld szabalysértési
tényallasokra,

a Btk. altal - az a)-d), h) és i) pont esetén az altalanos részben, az e)-g) pont esetén a zard
részben, valamint a j) pont esetén a kiilonds részi tényallasokban - meghatirozottakat a
szabdlysértések tekintetében is alkalmazni kell.
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Fegyelmi feleldsség szempontjibél.

wMt 78. § (1) A munkdltaté vagy a munkavillalé a munkaviszonyt azonnali hatdlyy
Jelmonddssal megsziintetheti, ha a mdsik fél

a) a munkaviszonybdl szdrmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansdggal jelentGs mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartist taniisit, amely a munkaviszony fenntartdsdt
lehetetlenné teszi.

(2) Az azomnali hatilyii felmondds Jogdt az ennek alapjdul szolgdlé okrél vald
tudomdsszerzéstSl szdmitott tizenét napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétGl szdmitott
egy éven beliil, biincselekmény elkivetése esetén a biintethetGség eléviiléséig lehet gyakorolni.
A tudomdsszerzés idépontidnak, ha az azonnali hatdlyi felmondds jogdt testiilet Jjogosult
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatdlyi felmondds okérdl a testiiletet - mint
a munkdltatéi jogkért gyakorls szervet - tdjekoztatidk.

Kttv. 155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a korménytisztvisel, ha kormanyzati szolgalati
jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd korménytisztviselével szemben kiszabhatd fegyelmi
biintetések:

a) a megrovas;

b) az elémeneteli rendszerben a varakozasi idé meghosszabbitasa;
¢) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;

d) az elémeneteli rendszerben visszavetés €gy besorolasi fokozattal;

e) az e torvény szerinti cimtél vald megfosztis, vezet6i munkakorbdl nem vezetdi
munkakdrbe helyezés;

J) hivatalvesztés.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantja esetén - ide nem értve a
méltatlansdg, illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatisetikai elvek
megsértését - a munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles az eljarast - a (2) bekezdés esetét
kivéve - meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés
felfedezése 6ta harom hénap, illetve a fegyelmi vétség elkdvetése 6ta harom év eltelt.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras
lefolytatdsa nélkill is kiszabhat, amennyiben a tényalldss megitélése egyszeri és a

kotelezettségszegést a kormanytisztviseld (kozszolgdlati tisztvisel6) elismeri.
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»Kjt. 30. § (1) A munkdltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt - a 30/4-30/D. §-ban és a 32. §-
ban foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

» ¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtdsdra tartosan alkalmatiannd vélt
vagy munkdjdt nem végzi megfelelden;

» (2) A munkdltato a felmentést kiteles megindokolni. Az indokoldsbdl a felmentés
okdnak vildgosan ki kell tiinnie, és a munkdltaténak kell bizonyitania, hogy a
felmentés indoka valos és okszeri.

» (3) Ha az (1) bekezdés c) pontjidban meghatdrozott alkalmatlansig a kézalkalmazott
munkavégzésével vagy magatartasdval fiigg ossze, a felmentés elbtt lehetbséget kell
adni szdmdra a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset
osszes koriilményeibdl kivetkezden ez a munkditatotdl nem vdrhato el ”

w33/A. § (1) A munkdltaté a kiozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel
megsziintetheti, ha a kozalkalmazott

a) a kizalkalmazotti jogviszonybol eredd lényeges kitelezettségét szindékosan vagy
sitlyos gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartist tanisit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsdit
lehetetlenné teszi.

(2) A munkdltato kiteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokoldsbol a
rendkiviili felmentés okdnak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés
indokdnak valdsdgat és okszerdiségét a munkdliatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogdt az annak alapjdul szolgdlé okrdl vald tudomdsszerzéstdl
szamitott tizenot napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekivetkeztétdl szamitott egy éven
beliil, biincselekmény elkivetése esetén a biintethetség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomdsszerzés idépontjdnak - ha a rendkiviili felmentés jogadt testiilet jogosult gyakorolni
- azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okdrdl a testiiletet - mint a munkdltatéi
Jjogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjdk.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - az e torvényben meghatdrozott kivételektGl eltekintve - a
Jelmentés szabdlyai nem alkalmazhatok.”

Kartérités szempontjibol:

A Polgiri Torvénykinyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény: aki masnak jogellenesen kart okoz,
kdteles azt megtériteni. Mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy tigy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.

A karteritesi eljards meginditdséra a polgari perrendtartasroél sz616 1952. évi IIL. térvény
rendelkezései (elsésorban a VIII. (altalanos) és XXIIL. (specialis) fejezet, a munkaviszonybél
€s a munkaviszony jellegli jogviszonybdl szarmazé perek) az iranyadok.

Kartéritési feleldsség tekintetében a Munka Torvénykionyvérél szolé 2012. évi L. torvény
(Mt.), illetve a Kozszolgilati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX térvény, valamint a
Kozalkalmazottak jogallasaroél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény megfelelé rendelkezései
vehetdk figyelembe.
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3. sz. fiiggelék

A szervezeti integritast sérté események bekiovetkezéséhez vezetd szervezeti és személyi

tényezdok.

(Nem teljes korti, példaszerti felsorolas)

A)  szervezeti tényezék:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g
h)

)
)
k)
)

a nem egyértelmii szabalyozas, vagy az adott tevékenységre vonatkozé egymésnak
ellentmondé szabalyzatok,

a munkafeltételek nem kell$ szinvonali biztositasa,

a szervezetl integritdst sértd események megeldzésére vonatkozd vezetdi
tudatossag, stratégiai koncepcié hianya,

a kovetelmények irdsban vald egyértelmii rogzitésének, dokumentalasanak, és
megismertetésének, elfogadtatisanak elmaradasa,

hidnyos vezetési ismeretekbél adédéan nem kellden hatékony belsé kontrollok
kialakitasa,

a vezetes folyamatos téjékoztatasara alkalmatlan informacids rendszer miikodtetése,
a vagyonvédelem és az eszkdzbiztonsag nem kdvetkezetes érvényesitése,
az etikai kddex bevezetésének elmaradésa, a munkatdrsak motivaltsaganak hidnya,

a munkaerd fluktudcidja, és az ebbdl adédés tapasztalatlan munkaer6
foglalkoztatasa,

a késedelmes munkavégzés szankcionaldsénak kévetkezetlen érvényesitése,
a rendelkezésre 4116 munkaeré ésszertitlen, nem hatékony foglalkoztatésa,

a szervezeti integritast sérté eseményekkel szembeni elnézé magatartas stb.

B) személyi tényezdok

a)

b)
©)
d)
e)
f)
g)
b)
i)
)]

a konkrét feladat ellatasihoz sztikséges 4ltalanos és/vagy specidlis szakmai
ismeretek, kompetencidk hianya,

az Uj ismeretek befogadasaval kapcsolatos negativ hozzaallas,

a nem megfelelé készség a munkatarsakkal valé egylttmikodésre,

a munkavallalé sajat munk4javal kapcsolatos Onkontrolljanak hianya,
az 6nzd magatartss,

a rosszindulat,

a tilzott anyagiassag, és a kapzsisag,

a manipuléciéra, a hiba eltussoldséra valé hajlam,

a maganéleti gondok megoldatlanséaga,

a személyes pénziigyi problémak stb.
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4. sz. fiiggelék

Szervezeti integritist sérté események fajtii

k)

Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabdlytalansag fajtara

Szabalyozottsagbol ad6do

00 az egyes teriilletek tevékenységére vonatkozo szabalyzatok

hianya, illetve azok aktualizaldsanak vagy testre szabdsénak
elmaradasa;

Lebonyolitassal kapcsolatos O a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem elbirdsszert
ellatasa;
az el6irt hataridék be nem tartasa;
pénzbeli juttatdsoknal a szabalyozasban rogzitett céloktol vald
eltérés;
Pénziigyi pénztarban jelentkez6 pénztarhidny, tébblet
jogtalan kifizetések (pl. jogalap nélkiili pénzbeli juttatis
folyésitasa);
[0 a szabalyozasban meghatdrozottat meghaladé Gsszeg
kifizetése, folyositasa;
[0 a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamolasok befogadasa;
Szamviteli 00 a szabédlyozasban elbirtaknak megfelel6  szamvitel
vezetésének elmulasztasa;
O olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgds, a pénzbeli
juttatasok tényleges felhasznalasa vagy a bevételek forrdsa a
bizonylatok alapjdn nem, vagy csak nehezen kovetheté;
Iranyitési-vezetési 0 az ellen6rzési nyomvonal kidolgozasanak a kontrollfunkciok

kialakitdsanak, aktualizaldsdnak elmulasztdsa vagy nem
megfelelé mikodtetésiik;

(0 az egymassal dsszeférhetetlen funkciok szervezeti és

Oa

funkcionalis szétvalasztasanak elmaradasa;

beszamoltatdsi rendszer miikodtetésében  jelentkezd
hidnyossagok;
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Informatikai

az informatikai rendszer hidnyosségai (pl. egyes modulok
vagy bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkciGk hidnya, a
hozziférés nem megfeleld korlatozasa), azok kihasznélésa;

adatbevitel, illetve adatmodositas nyomon kovethetGségének
hidnya, pontatlansiga;

az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozo szabalyok
megsértése;

szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekvetkezd integritast
sértd események, azokon beliil kiemelten a talfizetések, hibas
levondsok;

késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek;

a programrendszer szabalyozas szerinti miikédésének hianya,
a miikddtetés elmaradésa vagy hidnyos jellege;

az ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai
hibajavitisokat érinté programmédositasok végrehajtasdnak
elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumenticiés,
nyilvéantartasbeli

nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kell
tartalmi (az utélagos reprodukaldst lehetévé nem tevd), a
nyomon kovetést és a vezetSi ellendrzést nem vagy nem
kellden segit, vagy nem az eldirasok szerint részletezett,
ezért nehezen kovethetd nyilvantartss, dokumentici6

Kozbeszerzéssel kapcsolatos

a kbzbeszerzésre vonatkozo szabalyok megsértése;

hibés elokészités;

a palyaztatds elhagyasa vagy nem a tényleges érték szerinti
megoldésnak megfelels lebonyolitasa;

egyenld elbinds elvének megsértése (pl. szallito-specifikus
feltételek kifrasa);

megfelelé dokumentalas elhanyagolasa
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Ellendrzéssel 6sszefliggd

O a feltart hidnyossagok illetékesek felé torténd tovabbitasanak
elmaradasa;

kotelezd ellendrzési tevékenységek elhanyagoléasa
elfogultsag

a vonatkoz6 szabalyok megsértése

a kockazatelemzésen alapuldé mintavételezés elhagyasa
ellendrzési tervtdl valo engedély nélkiili eltérés

belso ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyasa

fiiggetlenség csokkenése iranyaba haté barmely tevékenység

O O oo oo g o

intézkedések nyomon kdvetésének (monitoring) elmaradasa

Nyomon kdvetéssel
Osszefliggd

kotelez6 monitoring tevékenységek elhanyagolésa;

]

clfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

0  az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;

0 a  szabalyozdas  szerint kotelezen  szétvalasztandd
munkakorok, funkcidk elkiilonitésének elmulasztasa;

Titoktartassal kapcsolatos

O az allam- és szolgalati titkok kezelésére vonatkozé szabalyok
megseértése;

[0  a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fliggd adatkezelési
¢s adatvédelemmel kapcesolatos integritast sérté események;
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Téjékoztatassal kapcsolatos

O

szabalyozdsban foglalt jelentéstételi, informacidadasi
kotelezettség vagy az arra el6irt hataridék be nem tartasa;

a jelentésekben nem a valés helyzetet tikroz6 tények, adatok
vagy mutatok szerepeltetése;

Adminisztrativ jellegii

szamszaki hibék;
indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a
kifizetések teljesitésekor;

adatok téves megallapitasa (pl. hibés besorolds, az
ligyintézének felréhaté okbol tévesen levont adék,
Jjarulékok);

pontatlan, valdtlan, bizonylatokkal nem kelléen aldtamasztott
adatok bevitele az informatikai nyilvéantartasi rendszerbe;

az adatbevitel késve torténé végrehajtisa vagy elmaraddsa;

bizonylatok, megallapodésok, szerzbdések médositisa annak
megfeleld dokumentaldsa (pl. a javitdsok leszignalasa)
nélkiil;

bizonylatok vissza-datumozasa;

az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy azokon beliili
ellentmondésok;
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A szabalyzatot érint6 fontosabb jogszabalyok és belsé szabdlyzatok

Jogszabdlyok, utmutatok.

V. YV VVVV VY VYVVVVV

>

2013. évi XXXVI. térvény a vélasztasi eljarasrol.

2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krol (Kttv.),
2016. évi CL. torvény az éltalénos kdzigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2011. évi CXCV tdrvény az allamhaztartasrol (Aht.),

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartdsi torvény végrehajtasarol
(Avr.),

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél (Bkr.),

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, (j Mt.),

2013. évi V. toérvény a polgdri térvénykonyvrdl (Ptk.),

2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol (Btk.),

2012. évi II. torvény a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrél és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl,

50/2013. (IL. 25.) Korm. rendelet az allamigazgatdsi szervek integritdsiranyitsi
rendszerérél és az érdekérvényesitdk fogadasanak rendjérol,

Utmutaté a szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozé bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara,

allamhaztartasi bels6é kontroll standardok és gyakorlati utmutaté

Belsd szabdlyzatok, utasitdasok

Co000000O

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ).

Az etikai kddex

A bels6 kontrollrendszer szabalyzata.

Az integralt kockézatkezelési szabalyzat.

Az iratkezelési szabalyzat.

A kotelezettségvallalasi szabalyzat.

Az adatvédelmi és k6zérdekii adatok kezelésének szabalyzata.
A mindsitett adatokra vonatkozé biztonsagi szabélyzat.
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2. sz. melléklet

Az integritasi tandcsadé részletes feladatai

A)

B)

Adminisztrativ feladatok:

a) az Iroda képviselete a kormanyzati é&s egyeb dllami szervek korrupcié
megel6zéssel foglalkozé szakmai munkacsoportjaiban,

b) aszabalyzatban el6irtak betartasénak feliigyelete,

c) aszervezeti integritst sért6 események megelézésének és kezelésének elésegitése,

d) a szervezeti integritist sértd események megel6zését szolgald korrupcid
megel6zési és hivatasetikai témaju képzések megszervezése;

e) a szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész
vezetése,

f) az éves integralt kockazatfelmérés Osszedllitasa, és az Allami Szamvevdszéknek
valé megkiildése,

g) a szabdlyzatban el6irt, a Szervezet vezetbje, és mas felsd vezetdk, valamint kiilsd
szervek részére torténd adatszolgéltatédsok teljesitése,

h) felkérés esetén tajékoztatas addsa a Szervezet vezetdje és helyettesei, a szervezeti
egysegek vezetdi, valamint az Btikai Bizottsag részére a felmeriilt hivatisetikaj
kérdésekben,

i) a Szervezet miikodésével sszefiiggs, integritasi vagy korrupciés kockazatra
vonatkoz6 beadvanyok adminisztrilasa,

i) a szabalyzat évenkénti feliilvizsgilata, és javaslattétel a sziikséges mértéki
korszertisitésére.

Operativ feladatok:

k) a Szervezet miikodésével osszefiiggs integritdsi és korrupciés kockazatok
felmérésével és az éves korrupcié megeldzési intézkedési tervvel, valamint az
integritasi jelentéssel kapcsolatos feladatok koordindlasa,

a) a Szervezet milkddésével dsszefliggd, integritasi és/vagy korrupcios kockdzatokra
vonatkozé beadvanyokkal kapcsolatos ligyintézés iranyitdsa, koordinélésa,
feliigyelete,

by a feltirt szervezeti integritast sértd események — sziikkség esetén a
folyamatgazdékkal k6z6s - mindsitése, rangsorolasa, csoportositasa;

c) a szOban tett bejelentések fogaddsa, és az azokkal kapcsolatos jegyzékonyv
felvétele vagy koordinal4sa,

d) aszervezeti integritast sérté események okainak kivizsgélasaban valé részvétel;
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€)

2)

h)

)
k)

a vizsgalat befejezését kovetben a beadvany 4altal érintett munkatirs és a
bejelentést tevd személy haladéktalan, dokumentalt tdjékoztatdsa a vizsgalat
eredményérol,

a szervezeti integritast sértd események ismétldését megakadalyozé intézkedések
kidolgozasanak kezdeményezése, a varhaté kovetkezmények, hatdsok felmérése;

az intézkedések (a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigaldsa, a felelBsség
megallapitisa) gyakorlati megvaldsitasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
nyomon kovetése, az intézkedések eredményeinek a Szervezeten beliili
kommunikécidja, a sulyosabb események kivizsgalasat kovetSen a feleldsség
érvényesitésének kezdeményezése és az eljardsnak a Szervezet vezetSje szdmara
torténd elokészitése,

a Szervezet vezetbje éltal a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
dontései végrehajtasanak nyomon kovetése, (monitoring,)

a bejelentdk és a személyiségi jogok védelme.
az integralt kockazatkezelési eljarasrend aktualizilasa,

a Szervezet vezetdjének megbizasa esetén fegyelmi biztosi feladatok ellatdsa.
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3. szamu melléklet

Jegyz6konyv a szervezeti integritdst sérté6 és korrupciés kockizatokra vonatkozo
eseményrol

Iktatoszém:

A jegyz6konyv felvételének idépontja: 201...ho.. .nap

A jegyzOkonyv felvételének helye: a Szervezet hivatalos helysége
A jegyz6konyv kiallitoja:

Jelen 1evok: ......oo..ooooviiiiiiiii (név, beosztas)

................................. (név, beosztas)

Bejelent6 neve:
Cime:

Elérhetésége (telefon, e-mail):

Bejelentés részletes leirasa:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Bejelentd nyilatkozata.
» Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem*
» Hozzéjarul-e személyes adatai tovabbitdsihoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatésara hataskorrel rendelkezé szerv részére? igen / nem*
> A tajékoztatast telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben* kéri.

* megfelel6 aldhtizandd
A Bejelentd tajékoztatisa az Ot megillet6 jogokrol és terheld kdtelezettségekral.

Bejelent6 tajékoztatast kapott arrol, hogy bejelentése tartalmanak val6disagaért biintetdjogi
felel6sséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, az érintett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat a Bejelenté ellen.

Bejelent alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast.
Bejelent6 aldirasa: A Szervezet részérél felvette:

....................................................................
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4.

szamu melléklet

Szervezeti integritast sért6é esemény bejelenté lap Szervezeten beliili bejelentéshez

Bejelent6 neve, beosztasa (Kitsltése kstelezd!):

Bejelento szervezeti egysége (Kitoltése kotelezo!):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A szervezeti integritast sérté esemény gyanu tartalma (ha ismert a személye, akkor az
érintett dolgoz6 megnevezése) (Kitoltése kotelezb!)

A szervezeti integritist sérté esemény szimszeriisitett értéke (amennyiben az
szamszerisithet6):

Milyen normatol (jogszabaly, bels6 szabalyzat stb.), értéktdl, elvtdl, célkitiizéstdl valé
eltérésrél van sz6? (Kitsltése kitelezo!)

Eléviilési idon beliil észlelték-e a szervezeti integritist sérté eseményt? (Kitdltése
kotelez6!) IGEN/NEM/NEM ISMERT*

Amennyiben eléviilési idon beliil észlelték az eseményt, az eléviilési idé mikor jar le?
(Amennyiben a bejelentd meg tudja allapitani!)

Mely teriiletet érinti a szervezeti integritist sértoé esemény, illetve annak gyanuaja?

Van-e a bejelenté dltal ismert enyhité koriilmény (pl. sulyos kévetkezménnyel jard
hataridé tallépését varatlan, elhérithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibas
elszamolast informatikai hiba okozta stb.)

A szervezeti integritist sérté esemény gyanija milyen médon meriilt fel (pl. belsé
kontrollrendszer keretében, vezetdi ellenérzés, folyamatba épitett ellendrzés vagy kiilsé
bejelentés stb.) (Kitoltése kotelezo!)

A bejelenté szerint korrigilhaté-e a szervezeti integritist sérté esemény? (Kitdltése
kotelezé!) IGEN/NEM/RESZBEN*
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10) A bejelenté tett-e sajat hataskorben intézkedést a szervezeti integritdst sérté
esemény kikiiszobolésére? Ha igen, a megtett intézkedés tartalma,

11) Pénzbeli elszimoldst érinté szervezeti integritdst sérté esemény esetén van-e reslis
lehetéség a visszakvetelésre - amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges
intézkedések? Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.

12) A bejelenté javaslata a szervezeti integritist sérté esemény kezelésére:

Datum:

.................................................

bejelent6 alairasa

*A megfeleld rész aldhtizandé!

A bejelentdlap mellékletei: a bejelentést, integritast sértd esemény gyanujat alatdémasztd,
lehetSleg eredeti iratok (Pl. a probléma észlelésével kapcsolatos iratok, jegyzékényvek,
feljegyzések, bejelentések, a hiba kijavitasara felszélit6 iratok, vélaszlevelek, egyéb megtett
intézkedésekkel kapcsolatos iratok stb.)
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5. sz. melléklet

Feliilvizsgilati jegyz6konyv

a)
b)

c)

d)

e)

2

Datum

a feltilvizsgalat kezdetének és befejezésének id6pontja:
a feliilvizsgalatot végzd személyek neve és beosztasa:

az észleléskor kiallitott dokumentum (jegyzOkonyv) tartalmi helyességének
feliilvizsgalati tapasztalatai:

Az integritast sértd esemény mindsitése (az eredeti mindsités jovahagyasa vagy
atmindsités):

az észlelést kovetden mar megtett intézkedések és hatasuk értékelése:
az eljaras eredménye:

a fellilvizsgalatot végzok altal sziikségesnek tartott tovabbi intézkedések megtételére
vonatkoz6 javaslatok.

A bizottsag tagjainak alairasai
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